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MITWIRKENDE:

Ein besonderer Dank geht an unsere assoziierten lokalen Partner. Sie trugen mit ihren
Ressourcen zur Umsetzung der kunstbasierten Aktivitdten bei und férderten die
Information tber die der Gemeinschaft gebotenen Méglichkeiten und die Verbindung
zu jungen Menschen.

ltalien (Palermo)
 Moltivolti

ltalien (Bologna)
* Piazza Grande

 Associazione il cerchio dalla Libia a via Libia

Frankreich (Lille)
« Deep France, France
« Mi-trajectoires, France
« Singa, France

 Latitudes contemporaines
Deutschland (Bremerhaven)
» PadZ (Padagogisches Zentrum e.V.)

» Quartiersmeisterrei Lehe (Arbeitsférderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH)

Grof3britannien (Liverpool)
* The Joseph Lappin Centre

Spanien (Mdlaga)
« Mdlaga Acoge
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Jugendbetreuer spielen eine wesentliche Rolle in der Gesellschaft, da sie die
Verantwortung und die Méglichkeit haben, kraftvolle soziale Erméchtigung und
gemeinschaftsbildende Prozesse auszulésen, die auf den Werten der Freiheit, des
Friedens und der Achtung der Menschenrechte basieren.

Im Anschluss an den intellektuellen Output 1 (101) "Aktionsforschung zur Bestimmung
der Auswirkungen von Kunst im Rahmen der sozialen Eingliederung" hat die
Partnerschaft diesen Leitfaden zur Anwendung der kunstbasierten Methoden und
Praktiken entwickelt, die wéhrend der Pilotphase des intellektuellen Outputs 2
"Trainingsprogramm zur Nutzung von Kunst als integrative Methodik" (I02) getestet
wurden. Dieser Leitfaden enthdlt ein Video-Tutorial, das die im Rahmen des Projekts
verwendeten Methoden zeigt. Der Leitfaden richtet sich an Ausbilder, Jugendbetreuer,
Paddagogen und Sozialarbeiter, die innovative Ideen und Einblicke in die Férderung
der integrativen Gemeinschaftsbildung durch Kunst(en) erhalten méchten.

Diese Leitlinien stellen den intellektuellen Output 3 (I03) von "In my art" dar, eine
Produktion, mit der die Partner das innovative Element des Projekts teilen wollen, das
aus einer Vielzahl von Settings und Kontexten besteht, um Prozesse der
interkulturellen Gemeinschaftsbildung durch Kunst zu aktivieren. Das Video-Tutorial
zeigt die Reise, die junge Menschen und Jugendbetreuer und ihre lokalen
Gemeinschaften unternommen haben, und begleitet und erléutert die
Projektrichtlinien und das Handbuch weiter.

Aufgrund der Covid-19-Pandemie uberpriften die Projektkoordinatoren die
Entwicklung der Leitlinien hinsichtlich Methodik und Zeitplan. Er ist nun mehr denn je
eine Ressource, die jungen Menschen und Jugendbetreuern hilft, die komplexen
Herausforderungen zu bewdiltigen, mit denen Menschen weltweit konfrontiert sind.
Auf den folgenden Seiten werden die Grundlagen der Projektleitlinien anhand
inspirierender Geschichten erlautert.
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“In my art" ("In meiner Kunst" - Inklusive multikulturelle Gesellschaften durch Kunst) ist
ein Projekt, das von der Europdischen Kommission im Rahmen des Programms Erasmus
Plus (2014 - 2020) finanziert wird. Das Projekt zielt darauf ab, junge Menschen zu
befdhigen, die soziale Inklusion und den Aufbau interkultureller Gemeinschaften zu
fordern, insbesondere in multiethnischen Kontexten, in denen Menschen mit
Migrationshintergrund weniger Méglichkeiten haben, sich als aktive Biirgerinnen und
Biirger in den Aufnahmegemeinschaften zu beteiligen.

"Das Projekt "In my art" verfolgt die folgenden Ziele:

Sensibilisierung von Jugendarbeitern und Organisationen fiir die tatsdchlichen
Bediirfnisse und Wiinsche junger Menschen

Effektive Anpassung von Methoden und Praktiken, die auf Kunst basieren, an
verschiedene multikulturelle Kontexte Austausch und Entwicklung effektiver und
nachhaltiger Praktiken, die von der Methode "Arte Migrante" inspiriert sind, unter
Organisationen

Aufbau integrativer Gemeinschaften auf der Grundlage einer Kultur des Dialogs, des
Zusammenhalts, der Aufwertung der Vielfalt und der Nichtdiskriminierung

Forderung der aktiven Beteiligung junger Menschen an ihrer Gemeinschaft, wobei der
Schwerpunkt auf Jugendlichen liegt, die aufgrund ihrer kulturellen, sozialen und

wirtschaftlichen Hindernisse von Marginalisierung bedroht sind.

“In my art" sieht die Entwicklung der folgenden intellektuellen Ergebnisse vor:

|O1: Aktionsforschung iiber die Auswirkungen der Kunst auf die soziale Eingliederung
|O2: Trainingsprogramm zum Einsatz von Kunst als integrative Methodik

|O3: Leitlinien fiir die Anwendung der Arte migrante-Methodik

Diese sind das Ergebnis eines partizipativen Prozesses, an dem Jugendbetreuer und
junge Menschen auf lokaler Ebene (Aktionsforschung vor Ort und Pilotprojekte) und
auf internationaler Ebene (Lern-Lehr-Trainingsaktivitédten) beteiligt waren.
Jugendbetreuer haben einen Lernpfad eingeschlagen, der darauf abzielt, ihre
Kompetenzen und pédagogischen Instrumente fiir die Arbeit mit jungen Menschen, die
von Marginalisierung bedroht sind, zu verbessern und sie dabei zu unterstiitzen, sich in
ihrer Gastgemeinde zu engagieren, indem sie integrative und nachhaltige Praktiken
teilen und entwickeln.

Durch das Projekt versuchten die Partner, auf die Bediirfnisse junger Menschen im Alter
von 16 bis 26 Jahren mit Migrationshintergrund und sozialen, kulturellen und

wirtschaftlichen Hindernissen einzugehen, um einen Prozess der Integration in die lokale

_~Gemeinschaft anzustoBen.
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Jeder Partner bezog lokale "assoziierte Partner" ein, die nicht formell am Projekt
teilnahmen, aber durch die Mobilisierung neuer Ressourcen dazu beitrugen, die
Ergebnisse iiber die Férderfahigkeit des Projekts hinaus aufzuwerten und zu verbreiten.
Die assoziierten Partner unterstiitzten die Projektaktivitdten in jeder beteiligten lokalen
Gemeinschaft, indem sie Réume fiir Workshops und Sitzungen zur Verfiigung stellten,
Veranstaltungen zur Verbesserung der Projektergebnisse mitgestalteten und sich an
der Entwicklung des Aktivitatsplans beteiligten, um den Uberblick iiber die
tatsdchlichen Bediirfnisse der Begiinstigten zu erweitern.

Diese Partnerschaft half den Partnerorganisationen, ihr lokales Netzwerk zu stérken
und ihren Einfluss auf die lokalen Gemeinschaften zu erhéhen.
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Die Partnerschaft "In my art" setzt sich
aus sieben europdischen

Partnerorganisationen zusammen:

“Per esempio” (Koordinatorin)

Italien, Palermo

‘Arte migrante”
Italien, Bologna

"MEH - Merseyside Expanding Horizons”

Grof3britannien, Liverpool

“USB - United Societies of Balkans”

Griechenland, Thessaloniki

"AWO Bremerhaven Kreisverband e.V."

Deutschland, Bremerhaven

“Asociacién Caminos”

Spanien, Malaga

“GRDR - Groupe de Recherche et de
Realisations pour le Developpement rural”
Frankreich, Lille

Alle sieben europdgischen Organisationen engagieren sich fiir die Stérkung der Rolle
der Jugend durch Bildung in unterschiedlichen Umfeldern und multiethnischen
soziokulturellen Kontexten, in denen interkultureller Dialog und sozialer Zusammenhalt
fur den Aufbau integrativer und gleichberechtigter Gesellschaften von entscheidender

Bedeutung sind.
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Per Esempio ist eine gemeinniitzige Organisation, die

2011 in Palermo gegriindet wurde. Die Organisation zielt

auf die Férderung integrativer gemeinschaftsbildender

Prozesse ab. Per Esempio konzentriert sich auf die

umfassende Entwicklung von Einzelpersonen und per
Gemeinschaften durch nicht-formale Bildungsansdtze Esempini
und partizipatorische Methoden, um die

Selbsterméchtigung und  aktive Beteiligung von

Jugendlichen und Erwachsenen an der Gesellschaft zu

fordern.
Wir arbeiten mit jungen Menschen, Erwachsenen und Gemeinschaften, insbesondere

mit Einzelpersonen und Gruppen, die aufgrund kultureller, sozialer, wirtschaftlicher,
bildungsbezogener und geografischer Benachteiligung von sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, mit Schwerpunkt auf Schulabbruch (fiir junge Menschen zwischen 6 und
16 Jahren), sozialer Eingliederung von Asylbewerbern und Fliichtlingen,
geschlechtsspezifischem Empowerment, lebenslangem Lernen mit in der Bildung
tatigen Erwachsenen und NEETs. Der Verein foérdert Lernméglichkeiten und
kommunale Entwicklungsprozesse durch lokale, nationale und transnationale
Zusammenarbeit.

Website: https://peresempionlus.org/

Merseyside Expanding Horizons (MEH) ist

EXPANDING eine etablierte Freiwi”igen- und
HORIZ NS Gemeinschaftsorganisation.

MEH konzentri sich auf die soziale Eingliederung durch Partnerschaften zur
Durchfilhrung von Projekten, die benachteiligte Personen bei der Aufnahme einer
Beschaftigung, Ausbildung und Selbststéndigkeit sowie bei der Entwicklung sozialer
Unternehmen durch ein breites Spektrum an informellen Lernmethoden unterstiitzen.
Wir bieten Dienstleistungen und Unterstiitzung fiir eine Reihe von ausgegrenzten
Gruppen. MEH verfiigt iiber umfangreiche Erfahrungen bei der Unterstiitzung von
Menschen aus benachteiligten Verhdltnissen, damit sie durch Lernen voll an der
Gesellschaft teilhaben kénnen. Wir haben Erfahrung in der Durchfithrung von
Mentoring-Programmen fiir Freiwillige, die Mitglieder der Gemeinschaft, einschlie3lich
ethnischer Minderheiten, isolierte Frauen und Ménner und Menschen mit psychischen
Problemen, dabei unterstiitzen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in Bezug auf
Beschaftigung und Selbststéndigkeit zu entwickeln. Unser Team setzt sich aus
Mitarbeitern mit unterschiedlichen Hintergriinden und Erfahrungen zusammen. Es
umfasst Berufsberatung, Erwachsenenbildung, Gesundheit und Wohlbefinden,
§gzi<340rbé‘|‘f_‘—“-undhﬂ_ﬂ Psychologie, Forschung, interkulturellen Dialog, B

- ~U nternehmensgrii ndungél‘q---ffﬁbf' den-privaten Sektor. J—

. — ———

e

Website: https://www.expandinghorizons.co.uk
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United Societies of Balkans (USB) ist eine gemeinniitzige
Nichtregierungsorganisation mit Sitz in Thessaloniki,
Griechenland, die in den Bereichen  Jugend,
Menschenrechte und interkultureller Dialog tétig ist. Sie
wurde 2008 von einer Gruppe aktiver junger Menschen UMITED

gegriindet, die sich mit den sozialen Problemen junger 4
Menschen auf dem Balkan und in Osteuropa befassen

wollten.
Die Vision der Organisation ist die Férderung der Eigenverantwortung der Jugend, der

Teilnahme am wirtschaftlichen und politischen Leben, der Mobilitat der Jugend, der
Freiwilligenarbeit und der Menschenrechte. Das USB misst seinen Humanressourcen
grofie Bedeutung bei, da die Entwicklung der Organisation mit der Entwicklung der
Menschen in ihr zusammenhéngt. Das USB ist in den Bereichen Jugendarbeit, nicht-
formale Bildung, Menschenrechte, Kunst, interkultureller Dialog, neue Medien,
geschlechtsspezifische Fragen, Okologie und Sport tétig.

Website: https://www.usbngo.gr/en

AWO Kreisverband Bremerhaven e.V. setzt sich fiir eine demokratische, solidarische
und gerechte Gesellschaft ein und hilft allen, die in Not sind - unabhéngig von
Hautfarbe, Nationalitat, Religion oder Weltanschauung. Wir glauben, dass Solidaritéat
ein wesentliches Merkmal der europdgischen Zivilgesellschaft ist und setzen uns fiir
Demokratie und Gerechtigkeit ein. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen
frithkindliche Bildung, Logopédie fiir Kinder und Erwachsene, Kinder- und Jugendhilfe,
Sozialberatung und  Arbeit mit Migranten und Fliichtlingen, Suchthilfe,
Sozialpsychiatrie, Altenarbeit sowie Ausbildung und Qualifizierung. In mehr als 70
Diensten und Einrichtungen mit tiber 1.300 hauptamtlichen Mitarbeitern werden viele

tausend Menschen betreut und versorgt. 7 iyjich befristete Projekte zur Unterstiitzung

der Beschaftigung von Migranten, ehemaligen
Drogenabhdngigen oder Arbeitslosen sind

ebenso wichtige Bestandteile ihrer Arbeit wie

die berufliche Aus- und Weiterbildung in der
Awu BI"EI"HEI'haUE['I Sozialen Arbeit. In  Zusammenarbeit mit
anderen demokratischen Jugendverbénden
setzt sich  AWO fir eine effektive
Jugendpolitik ein. Website: http://www.awo-

bremerhaven.de/
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"Arte Migrante" ist eine iiberparteiliche und iiberkonfessionelle
Gruppe, die 2012 in Bologna, ltalien, gegriindet wurde. Wir
organisieren wochentliche Treffen, die fir alle offen sind, mit dem
Ziel, die Integration durch Kunst zu férdern. Bei uns sind
Studenten, Migranten, Obdachlose, Arbeiter, Arbeitslose, junge
Menschen und dltere Menschen willkommen. Im Laufe der Jahre ist
die Gruppe gewachsen und heute gibt es viele dynamische aﬂe
Gruppen in ganz ltalien: Bologna, Modena, Parma, Reggio Emilia, M]Gra Te
Imola, Rimini, Pisa, Turin, Cuneo, Settimo Torinese, Alessandria,
Alba, Mailand, Como, Trento, Padua, Neapel, Latina, Cagliari und
Palermo. Sie ist auch in Spanien, Zypern und Denver, USA,
vertreten (siehe die Aktualisierungen auf der Website
www.arteMigrante.eu). Die Hauptaktivitét von "Arte Migrante"

besteht in der Organisation von wochentlichen und offenen

Veranstaltungen, die auf drei Aktivitaten basieren:

« Ein Vorstellungsspiel, um sich kennenzulernen und das "Eis zu brechen".

« Ein gemeinsames Abendessen, bei dem jeder sein Lieblings- oder traditionelles
Gericht mitbringen kann.

o SchlieBllich: die Gelegenheit fiir jeden, "etwas" mit dem Kreis zu teilen: "etwas" kann
ein Tanz sein, etwas Musik, ein Gedicht, ein Theaterstiick.. alles! Aber alles, was
nicht be|eidigend, fremdenfeindlich, homophob, rassistisch oder sexistisch ist.

Website: www.arteMigrante.eu

~ Die Aktivitéiten des 2014 gegriindeten gemeinniitzigen
"2 Vereins "Caminos" sind dem Bereich der Bildung und der

sozialen Arbeit gewidmet. Der Name "Caminos” (spanisch fir
"Wege") weist darauf hin, wie wichtig es ist, neue Wege zu
finden, um Ziele zu erreichen und individuelle Ressourcen
und Moéglichkeiten zu entdecken, um Herausforderungen

gemeinsam zu bewadltigen.
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Sie konzentrieren sich auf die Entwicklung und den Transfer innovativer Methoden aus
anderen Léndern im europdischen Kontext auf spanische Einrichtungen, die
permanente Dienstleistungen anbieten. Zu den Hauptzielen gehéren die Férderung des
Austauschs und der Kommunikation, die Verbesserung der individuellen
Entwicklungsméglichkeiten, die  Unterstiitzung  der  sozialen  Eingliederung
benachteiligter Menschen und die Entwicklung innovativer Methoden in den Bereichen
Ausbildung, Bildung und soziale Entwicklung durch nationale und internationale
Zusammenarbeit. Der Verein Caminos verfiigt iiber erfahrenes Personal und einen
Vorstand, die mit verschiedenen Zielgruppen in unterschiedlichen Bildungs- und

Beteiligungssettings arbeiten. Website: https://www.asoccaminos.org/

GRDR Migration-Citoyenneté-Développement ist eine internationale NGO, die sich seit
1969 fir die Foérderung der lokalen Entwicklung von Gebieten einsetzt und dabei
Migranten in ihrem Gastland und bei ihren Projekten fiir ihre Herkunftsregion begleitet.
Die Grdr stiitzt ihre Tatigkeit auf drei Séulen: Néhe auf lokaler Ebene, Aufwertung von
Interdependenzen auf transnationaler oder internationaler Ebene, Produktion von
Wissen iiber und fir die Gebiete. Das Grdr arbeitet seit 50 Jahren im Dienste der
lokalen Entwicklung im Zusammenhang mit der Migration zwischen Frankreich (Tle-de-
France, Hauts-de-France und Haute-Normandie) und Westafrika (Senegal, Mali,

Mauretanien und Guinea-Bissau).

Die Aktion des Grdr ist in zwei Hauptachsen gegliedert:
menschliche Mobilitat und biirgerschaftliche Verwaltung
der Gebiete. Das Frankreich-Team setzt sich fir die
Integration und soziale Eingliederung von Einwanderern

aus Entwicklungsléndern ein. Grdr arbeitet mit

Organisationen im Bereich der Entwicklungserziehung,
der Volksbildung und der Kunst zusammen, um die
Offenheit junger Menschen gegeniiber dem Anderen
und der Welt zu férdern, die Einstellung zur Migration
zu déndern und gegen Stereotypen und Diskriminierung
zu kdmpfen.

Website: https://www.grdr.org/
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Der plotzliche Stillstand in den an 2020 beteiligten europdischen Léndern, die
rdumliche Entfernung und die Unméglichkeit, zu reisen, um zu lernen, machten es
erforderlich, die meisten Aktivitdten online durchzufilhren und die Methoden und
Instrumente sowie die Bediirfnisse der Teilnehmer zu iiberdenken. Wédhrend die
Pandemie die Lebensméglichkeiten stark einschrénkte, stimulierte sie auch das kreative
Denken der Teilnehmer und die Entwicklung neuer Fd&higkeiten und digitaler
Kompetenzen. Obwohl sie durch die Pandemie und digitale Barrieren eingeschrénkt
waren, trafen sich unterschiedliche kulturelle Hintergriinde online. Es kamen neue
interessierte Partner hinzu, die Teilnehmer fiihlten sich weniger isoliert, und die
Aktivitaten vernetzten die lokale Gemeinschaft. Online-Tools und -Plattformen wurden

genutzt, um die Teilnahme zu fordern.

Die Jugendbetreuer der einzelnen Partnerlénder trafen sich mit den jungen Menschen
vor Ort, die an den Prozessen beteiligt waren, in persénlichen Gruppensitzungen und
online oder durch hybride Arbeitsmethoden (online und offline) und unterstitzten sie

dabei, MaBinahmen zur interkulturellen Gemeinschaftsbildung zu ergreifen.

"Wenn ich zuriickblicke, wird mir klar, wie viele neue Strategien wir suchen mussten,
ohne dies zu Beginn zu erwarten. Wir nutzten verschiedene Methoden, um zu

kommunizieren und im Team zu arbeiten, und diese Erfahrungen haben uns veréndert."
(Rosa Maria Curro)
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Die Leitlinien zur Anwendung der von "Arte Migrante" inspirierten Methoden sind das
Ergebnis eines partizipativen und kreativen neunmonatigen Prozesses von Mérz bis Juli
2021, der die Pilotaktivitdten in jeder lokalen Gemeinschaft in Europa (102) begleitet
hat. Ziel des Leitfadens ist es, die Umsetzung von kunstbasierten Initiativen, die von der
"Arte Migrante"-Methode (sieche Schulungsprogramm - 102) inspiriert sind, in
multikulturellen Gemeinschaften zu erleichtern, indem jugendfreundliche und
zugéingliche Formate und Sprachen verwendet werden.

Ziel war es, die folgenden acht Grundlagen der Arte Migrante-Methode zu erlernen
und sie in den verschiedenen lokalen Gemeinschaften unter Beriicksichtigung der

kulturellen Unterschiede, die die verschiedenen Kontexte kennzeichnen, zu erfahren:

1. Spontane Teilnahme und Offenheit fiir alle

2. Gemeinsame Verantwortung

3. Horizontaler Ansatz (keine Hierarchie, kein Experte)
4. Aktives Zuhoren fir alle

5. Gemeinsame Kulturen

6. Keine Urteile

7. Kunst als jede Art der Selbstdarstellung

8. Schaffung eines "sicheren" Raums

Diese Praktiken haben sich ausgehend von der Aktionsforschung iiber die Auswirkungen
von Kunst in der sozialen Eingliederung (102) entwickelt, gefolgt von einer Schulung
fur Jugendbetreuer zum Thema "Austausch von Aktionsforschungsergebnissen und
Kennenlernen der "Arte Migrante"-Methode" und der Pilotphase zum Aufbau eines
Schulungsprogramms zur Nutzung von Kunst als integrative Methode (102).

--n-_.,____‘__‘_-‘
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Um einen besseren Zugang zu den Erfahrungen der verschiedenen
Partnerorganisationen zu erhalten und von ihnen zu lernen und um auf die
Notwendigkeit zu reagieren, die Methoden angesichts der Covid-19-Pandemie zu
tiberdenken, schlug "Arte Migrante" vor, die visuelle Anthropologie sowohl als
Methode als auch als Lernerfahrung einzusetzen. Diese Methode verwendet Audio-
und Bildmaterial, um menschliche Verhaltensweisen zu beschreiben, zu analysieren, zu
kommunizieren und zu interpretieren (visualanthropology.net).
Im Rahmen des Projekts "In my art" wurden junge Menschen und Jugendbetreuer
eingeladen, in die Rolle des visuellen Anthropologen zu schliipfen und zu sammeln:

« Videomaterial von den Pilotaktivitéten

« Videoaufnahmen der Interviews mit den Teilnehmern
Die Jugendbetreuer der einzelnen Partnerorganisationen wurden von "Arte Migrante"
in der Methode der visuellen Anthropologie geschult.

Das  Video-Tool-Tool-Shooting  bezieht sich  auf die Aufzeichnung der
Koordinationstreffen mit einer Kerngruppe junger Menschen und des offenen Forums
mit der Gemeinschaft, sowohl online als auch offline. Empfehlungen fir die
Durchfithrung von Video-Tool-Tool-Shootings:

"Machen Sie sich keine Gedanken iiber das Ergebnis des Video-tool -tools. Verhalten Sie
sich wie ein Anthropologie-Autor, der zu Beginn seiner Recherche nicht weif3, welches
Material fiir sein Buch relevant sein wird. Nehmen Sie alles zur Kenntnis, was passiert"
(Bianca Arnold, Arte Migrante).

Die Video-Tool-Tool-Interviews zielen darauf ab, die persénliche Sichtweise der
beteiligten jungen Menschen und Jugendbetreuer sichtbar zu machen.
Die Interviews mit den Jugendbetreuern zielten darauf ab, die folgenden Themen zu
untersuchen:

Angste, Erwartungen an sich selbst als Jugendbetreuer, an ihre Gruppe junger
Menschen und an ihre lokale Gemeinschaft
- Die Prozessdynamik beim Aufbau der Koordinierungsgruppe
- Verwendete Methoden und Instrumente

- Reaktionen aus der lokalen Gemeinschaft

s T
e — o . -_'__._'_'_'___
Per i 3 b[:iﬂ'r'-— AWQ EBremerhaven mﬁ% -
Esempio ives (e RORZONS ivita/  Vallg
ol QY



- In MY Are e
. . HErasmus+ %

L
50

Die Interviews mit den jungen Menschen zielten darauf ab, die folgenden Fragen zu
untersuchen:
- Die Motivation, an der "In my art"-Erfahrung teilzunehmen

Die Erfahrung, Teil einer Gruppe von Gleichaltrigen zu sein, die interkulturelle
Aktivitaten fiir die Gemeinschaft organisieren
- Die Erfahrungen mit den kunstbasierten Aktivitéten
- Lernergebnisse
Ein "Session outlines"-Dokument wurde als "Feldtagebuch" verwendet, um iiber die
Erfahrung zu berichten, das SESSION OUTLINES-Dokument wird als "Feldtagebuch”
gefiithrt. Neben den Informationen iiber die Aktivitdten und Methoden, die wéhrend der
Pilotaktivitdten durchgefiihrt wurden, konzentrierte sich die Sitzungsiibersicht auch auf
die Prozesse und Ergebnisse. Die Jugendbetreuer wurden gebeten, sich iber die
Lernerfolge, die Gruppendynamik und die Anpassung der Ziele und Praktiken an den
jeweiligen lokalen Kontext angesichts der Pandemie zu &uflern (siche Anhénge).
Das erstellte Video-Tool umfasst Einzelinterviews mit Jugendbetreuern und jungen
Menschen sowie das Video-Tool, mit dem kollektive Momente (online und offline)
aufgenommen wurden. Die Ergebnisse sind tiefgriindig und inspirierend. Sie
erméglichen es, die Projekterfahrung zu beobachten, zu verstehen und zu fithlen (Anng,

“In my art" Palermo).

Diese Leitlinien sind in drei Teile gegliedert:

- Der erste Abschnitt beschreibt den Rahmen des Projekts, den Kontext, in dem die
Leitlinien entwickelt wurden, sowie einen Uberblick iiber das Projekt und die
europdische Partnerschaft.

Der zweite Abschnitt behandelt die Ziele und Methoden der Leitlinien sowie
Informationen iiber das Format. Dieser Teil enthdlt eine Beschreibung der "Arte
Migrante"-Karten", die von der Organisation "Arte Migrante" entwickelt wurden, um
kreative Kommunikation neu zu gestalten. Eine Auswahl der Karten wurde zur
Veranschaulichung der mit den inspirierenden Geschichten verbundenen Leitlinien
verwendet.

Der dritte Abschnitt enthdlt eine Fallstudie aus jedem Partnerland, in der die
entwickelten Praktiken der Jugendarbeit in unterschiedlichen Kontexten vorgestellt
werden. Um das Versténdnis fir die Auswahl und Durchfilhrung der Aktivitéten zu
erleichtern, enthdlt jede Fallstudie ein kleines "Rezept”, das die grundlegenden Aspekte
der jeweiligen Erfahrung und die Geschichte der kunstbasierten Aktivitéten hervorhebt.
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Der Ansatz des Geschichtenerzéhlens soll den Leser in die Lage versetzen, sich tief mit der
Erfahrung zu verbinden.

- Der Leitfaden schlief3t mit Erkenntnissen aus der Lernerfahrung.

Alle in diesem Leitfaden beschriebenen Praktiken wurden entsprechend dem jeweiligen
soziokulturellen Kontext, den verfiigbaren Ressourcen, den Begiinstigten und den Zielen

entwickelt. Also, "tauche in deine Gemeinschaft ein und folge deiner Kunst" (Arte Migrante).

Der inneren Welt des Einzelnen (Gefithle, Emotionen, Wiinsche, Gedanken) eine Stimme zu
geben, ist nicht immer einfach, wie die Teilnehmer des Projekts "In my art" berichtet haben. Vor
allem, wenn eine Pandemie iiberhand nimmt und die physische Distanz die Maoéglichkeit
einschrankt, die Welt zu erleben und das individuelle Potenzial zu kultivieren.

Wie wéhrend der Projekterfahrung festgestellt wurde, kann diese Schwierigkeit verschiedene
Ursachen haben: Manchmal geht es darum, die "richtigen Worte" in einer fremden Sprache zu
finden, vor allem bei Neuankémmlingen, die mit den Sprachbarrieren, dem Mangel an
Beziehungen am Aufnahmeort und der kulturellen Stigmatisierung zu kémpfen haben; manchmal
geht es um die Angst, beurteilt zu werden, um mangelndes Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl;
manchmal geht es darum, dass man es nicht gewohnt ist, einander zuzuhéren und anderen aktiv
Raum zu geben; manchmal bietet das Umfeld nicht allen die Maéglichkeit, aktiv an kollektiven
Initiativen teilzunehmen und ihre Ressourcen zu nutzen, und wird dadurch exklusiv.

Aus der Sicht der Gemeinschaftspsychologie, fiir die die Art und Weise, wie der Einzelne (ich)
fuhlt, denkt und sich verhdlt, seine Zugehérigkeit zu einer Gemeinschaft (wir) widerspiegelt,
wirken sich all diese Faktoren auf das Wohlbefinden einer Gesellschaft aus und betreffen sowohl
die individuelle als auch die kollektive Dimension des Lebens (Lavanco und Novara, 2006).
Vielfalt ist Teil des Menschseins, und die Gesellschaft sollte jedem die Méglichkeit geben, mit
seinen personlichen Mitteln, Fahigkeiten und Ressourcen einen personlichen Wandel
herbeizufiihren. Unter diesem Gesichtspunkt haben sich die Teilnehmer im Rahmen des Projekts
“In meiner Kunst" und der Methode "Arte Migrante" selbst herausgefordert, ein informelles
Lernumfeld zu schaffen, in dem sie sich aktiv an der Suche nach ihren Wegen beteiligen kénnen.
Was diese Umgebungen definiert, ist "Kreativitat" als Methode und Werkzeug(e) zur

Kommunikation und zum Ausdruck.

Als Reaktion darauf entwickelte "Arte Migrante" ein Instrument zur Erleichterung von
Gruppenreflexion und Plenum auf der Grundlage von Bildern, Worten und Farben. Die "Arte
Migrante"-Karten sind ein Hilfsmittel, das iber Worte hinausgeht und die Vorstellungskraft

anregt. Sie kénnen den Menschen auch helfen, sich mit ihrer inneren Welt zu verbinden, die

manchmal keine Worte hat (Bianca Arnold).
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'Einzigartigkeit" ist ein Wort, das diese Ressource beschreibt: Diese Karten sind
beispiellos. Jede Karte kann bei jedem Menschen anders ankommen, und die Karten
zielen darauf ab, die Vielfalt und Einzigartigkeit der Menschen hervorzubringen. Jede
Karte hat ein Wort. Jedes Wort ist mit einem Bild verbunden, das "zu jedem sprechen
kann":

Biindnis, Zuhoéren, Teilen, Engagement, Zusammenarbeit, Kreativitat, Gleichgewicht,
Traum, Ungleichheit, Vielfalt, Bereich, Langeweile, Vernachlassigung, Gewaltlosigkeit,
Uberlastung, Schiichternheit.

Diese Wérter wurden von der "Arte Migrante"-Koordinationsgruppe im Rahmen von
Nachbesprechungen iiber ihre interkulturellen Aktivitédten ausgewdhlt, die auf dem
freien Austausch von Kunst beruhen und der Gemeinschaft offenstehen.

Die Karten sprechen iiber Faktoren, die bei dieser Art von Aktivitdten auftreten kénnen.
Sie halfen der Koordinationsgruppe dabei, die Erfahrung der partizipativen
Teamarbeit besser zu beobachten.

Moderatoren kénnen damit auf unterschiedliche Bediirfnisse und Ziele eingehen und
eine neue Gruppendynamik schaffen: Bilder kénnen den Menschen helfen, Gefiihle und
Gedanken zu erkennen und ihnen eine Stimme zu geben; gleichzeitig kénnen Worte das
kritische Denken anregen und die Fantasie erweitern.

Wir laden Sie ein, dieses Instrument als eine Gelegenheit zu betrachten, die Welt zu
schaffen, in der wir leben wollen, und die aus Teilen, Kreativitat, Fiirsorge und
Gewaltlosigkeit besteht.

Wenn Sie mehr iiber die Verwendung der Karten erfahren moéchten, lesen Sie das

Schulungshandbuch "In my art" unter www.inmyart.eu.
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2. Die Erfahrungen: sieben Fallstudien aus Europa
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Teilnehmer: ca. 5-7 pro Sitzung

Alter: 24-29

Digitale Werkzeuge: Zoom

Zielsetzung: Zusammenhalt in der Gruppe junger Menschen und Ideen austauschen
Dauer: ca. 2 Stunden

Tipps: Aus der Erfahrung heraus ist es besser, zwei Moderatoren zu haben

Nach monatelanger Abriegelung, in der wir keine Gelegenheit hatten, uns personlich mit
Freunden und Familie zu treffen und neue Leute kennenzulernen, beschlossen wir, dass
es an der Zeit war, eine Lésung zu finden. Wie konnten wir in Kontakt bleiben, uns
unterhalten und Momente miteinander teilen, ohne die bestehenden sozialen
Distanzierungsregeln zu verletzen?

"Zoom" war die Lésung! Wir konnten endlich unsere Freunde treffen und neue Leute

kennen lernen, wahrend wir unsere Leidenschaften teilten und etwas Neues lernten.

Nachdem wir uns fir eine Plattform entschieden hatten, machten wir uns Gedanken
dariiber, was wir tun, wen wir einladen und wie wir die Initiative in der &rtlichen
Gemeinschaft bekannt machen wollten. Wie kénnten wir sie unterhalten und
beschaftigen? Wie koénnten wir eine Gruppe von Menschen schaffen, die sich jeden
Monat online treffen wollen?

Wir begannen, die Initiative zu planen und zu organisieren. Wir tauschten Ideen aus,
iiberlegten, wie wir die Aktivitdten am besten planen und den Zusammenhalt innerhalb
der Gruppe herstellen kénnten. Wir waren uns alle einig, dass es wichtig ist, Aktivitéten
zu finden, die ihnen helfen, sich kennen zu lernen, sich zu 6ffnen und sich in der
Offentlichkeit auszudriicken.

Welche Aktivitat kann lustig genug sein, um ihnen zu helfen, sich auszutauschen und
gleichzeitig zu lachen? Wir kamen auf die Idee, einen Online-Zumba-Kurs zu

organisieren, bei dem alle tanzen, lachen und sich kennen lernen konnten.
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Der ndchste Schritt bestand darin, die Veranstaltung zu verbreiten und die Teilnehmer zu

tll,

motivieren, zu uns zu kommen und sich mit uns zu vernetzen: Wir kontaktierten mehrere lokale
Jugendorganisationen, die mit einheimischen und zugewanderten Jugendlichen arbeiten. Unser
Ziel war es, so viele Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund wie méglich einzubeziehen, um
die Integration zu férdern. Die Sitzungen begannen mit einem kurzen Eisbrecher, bei dem die
Teilnehmer ihre Namen und etwas Lustiges/Interessantes iiber sich selbst erzéhlten. Nach dem
Eisbrecher begannen wir mit der Zumba-Sitzung, die etwa 30 Minuten dauerte. Der Tanzteil
wurde zuvor von einem der Teilnehmer vorbereitet, der sich bereit erklérte, ihn zu tibernehmen.
Dies ist eine gute Praxis, die den jungen Menschen hilft, sich wertgeschétzt und integriert zu
fihlen, und die ihnen die Méglichkeit gibt, ihr Selbstwertgefiithl zu steigern, indem sie ihnen

Verantwortung und Vertrauen schenkt.

Wie ist es gelaufen? Wir haben die
Teilnehmer erfolgreich einbezogen.
Einige Teilnehmer genossen es, das
Video eingeschaltet zu lassen und
gemeinsam zu tanzen. Andere
Teilnehmer waren schiichtern, und
einige schalteten ihre Videos aus. Es
war eine unglaublich  positive
Initiative, bei der es darum ging,
etwas Zeit miteinander zu
verbringen und eine Gruppe von
Menschen zu bilden, die sich
regelméBig und informell treffen
konnten.

Wir erklarten, dass die Zumba-
Initiative von einer Teilnehmerin ins
Leben gerufen wurde, die ihre
Leidenschaft mit anderen teilen
wollte, und frqg’ren, ob auch andere
bereit wéren, etwas zu teilen, das
ihnen gefallt oder fiir das sie sich
begeistern.

Es kamen interessante Dinge und ldeen zum Vorschein: einige begeisterten sich fiir die
Fotografie (und so beschlossen wir, die néchste Sitzung auf der Grundlage der

Fotografie zu planen), andere mochten Theater und Poesie, Musik und Basteln.

/
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Teilnehmer und Koordinatoren waren von dieser Erfahrung begeistert!
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Die Teilnehmer und Koordinatoren
waren mit dieser Erfahrung sehr
zufrieden!

Es gab Herausforderungen, vor
allem im Zusammenhang mit der

Organisation von Online-Sitzungen,

aber wir haben es geschafft, daraus
zu lernen und sie zu verbessern.
Regelmdaflige Treffen sind eine
Gelegenbheit, eine Verbindung
zwischen Menschen herzustellen und

sie mit verschiedenen Realitdten

vertraut zu machen.

Der wichtigste Vorschlag, den wir gerne weitergeben méchten, ist, die Sitzungen
informell zu halten und ihnen nicht so viel Struktur zu geben. Es ist wichtig, den
Teilnehmern Zeit zum Nachdenken zu geben und sie nicht zu dréngen, sich mitzuteilen

und in der Offentlichkeit zu sprechen; jeder wird im richtigen Moment glénzen!
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2.2 USB - Gegen die Grenzen des Verstandes

Teilnehmer: 10 - 35
Alter: 0-99

Digitale Tools: Zoom

ﬂ Erasmus+ %g

Zielsetzung: Eréffnung einer nationalen Debatte iiber den Zusammenhalt und die

Verwaltung der verschiedenen AM-Gruppen, um

verbessern
Dauer: 2 Stunden

unsere Koordinierungsstrategie zu

Tipps: Die Erfahrung hat gezeigt, dass mindestens 2 Moderatoren erforderlich sind.

Es war einmal eine Zeit, in der
die  Menschheit eine  der
hartesten Perioden ihrer
gegenwdrtigen Existenz
durchlebte. Es war eine Zeit, in
der die menschliche Spezies
begann, von einer bedeutenden
Bedrohung bedroht zu werden:
nicht von Auflerirdischen, nicht
von einem Raubtier, nicht von
einer Ka’ras’rrophe, nicht von
einem Krieg oder einer tédlichen
Krankheit, sondern von ihrem
eigenen Verstand. Es war das
erste Mal in der Geschichte, dass
alle Menschen mit der gleichen
Bedrohung konfrontiert waren,
diese aber nicht gemeinsam

bewdltigen konnten.

METanTe

Er AW - lm' Bremerhaven @
-Esemu- cl i - i e . d mg'ﬁ q /-D ,ﬂrTe



\ //

\- 1n My Are
. . H Erasmus+ %

Der Kampf war personlich, langwierig und verlangte von den Menschen, sich zu

iso|ieren, was ihrer Natur v6||ig zuwiderlief. Depressionen, Angsfzus’rdnde,
Drogensucht, Gesundheitsprobleme und sogar Polarisierung waren einige der
Auswirkungen, die der Verstand auf die Menschen ausiibte und sie in eine sich
stdndig verschlimmernde Situation der Einsamkeit und Gedankenschleifen trieb.
Niemand wusste, wie man mit diesen Problemen umgehen sollte. Doch in einem
zufélligen Moment in dieser chaotischen Zeit entdeckten die Menschen nach langer
Zeit wieder Hoffnung, ohne zu wissen, wie diese aussah. Die Hoffnung begann mit
einer ldee, die in ltalien entstand, sich in ganz Europa verbreitete und schlie3lich
Griechenland erreichte. Dort wurde eine Gruppe von 7 jungen Menschen davon tief
beeindruckt, so dass sie die erste Veranstaltung ins Leben riefen, die sich den Néten
der Menschheit widmete: Arte Migrante.

Unter dem Namen "Koordinationsgruppe" schlossen sich die jungen Leute zusammen,
um die Bedrohung durch den Verstand zu bekémpfen und zu iiberlegen, wie sie mit
ihrer eigenen Denkweise umgehen kénnten. Sie waren sehr skeptisch, ob das, was sie
zu bekéampfen versuchten, auch die Lésung sein wiirde, und so beschlossen sie, eine
andere Richtung einzuschlagen: die Richtung der Spontaneitét und des Ausdrucks,
des Austauschs und der Verbindung, der Offnung und der Akzeptanz. Diese Richtung
war die Kunst, und diese wollten sie wdhrend "Arte Migrante" nutzen, um das

zuriickzugewinnen, was die Menschheit verloren hatte. Und das taten sie auch.

Am Anfang gab es Zégern und Angst. Der
Verstand spielte seine Tricks, um die
Koordinationsgruppe an der Planung ihrer
Rebellion zu hindern, aber nach Monaten
der immer gleichen Tricks gab es keine
andere  Méglichkeit, als  ihnen  zu

widerstehen. Die Veranstaltung "Arte

gnline event

Migrante" wurde vorbereitet, gestartet und

verbreitet. Die Menschen waren neugierig
und hofften auf ein Gegenmittel gegen die

Dunkelheit, in der sie lebten.
"Worum wird es diesmal gehen? Wird es dasselbe sein wie bei den anderen Online-

Veranstaltungen? Sollte ich mich darauf vorbereiten? Aber ich bin kein kiinstlerischer
Mensch. Gehére ich da hin? Ich bin schiichtern, wenn ich mit Fremden spreche. Werde
ich es schaffen? Aber wenn ich es nicht schaffe, werde ich in der gleichen Situation

feststecken, in die mich der Verstand die ganze Zeit gebracht hat. Nein. Ich habe
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keine andere Méglichkeit. Ich muss da sein." Und so begann es.
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Die ersten Eintrédge trafen im Online-Raum ein. Die Gruppe hief3 alle willkommen. Die
Atmosphédre war von den ersten Interaktionen an herzlich. Die Menschen kamen und
kamen, Griechen (die ihre Teilnahme nicht nach Nationalitdt oder Kategorien
de\cinier’ren) und Menschen, die sich mit anderen verbinden und nach |anger Zeit
endlich etwas mit jemandem teilen wollten. Sie hatten das Bediirfnis, die Einsamkeit
zu bekémpfen, sich auszudriicken und neue Kontakte zu kniipfen. Nach ein paar
Minuten begann die Veranstaltung. Durch Spiele lernten sich die Teilnehmer kennen,
fanden Gemeinsamkeiten und Unterschiede und interessierten sich fir die
Hintergriinde der anderen. Der Raum fiir den spannendsten und lebhaftesten Teil war
nun geschaffen. Plétzlich wurde den Teilnehmern klar, dass die Zeit gekommen war,
um ihre Leidenschaften zu teilen. Nervositdt machte sich breit, aber die Motivation
tiberwog. Eine Gruppe von sechs Freunden betrat das "Online"-Parkett und spielte auf
ihren Klarinetten. Sie nahmen die anderen Teilnehmer mit auf eine musikalische Reise
und schufen ein Gefiihl fir eine Umgebung, die vergessen schien, eine Umgebung der
Interaktion und Freiheit, in der der Verstand nicht dachte, sondern das Herz fiihlte.
Alle waren begeistert und wollten ihre eigene Leidenschaft teilen: Gemadlde, Bilder,

Gedanken, Gefiihle, Audio- und Videoaufnahmen, Geschichten, Musik, Kunst. Der

Ursprung des Austauschs war offensichtlich und kam von innen. Die Ebene der

Verbindung war tief und einnehmend.

Am Ende der Veranstaltung
waren die Menschen voller
Emotionen und Anerkennung fir
die offene Haltung, die
vorherrschte, und die
inspirierenden Momente, die alle
teilten. Es war nun an der Zeit, in
die Realitdt des Geistes und

seiner Grenzen zurijckzukehren.

Aber dieses Mal wiirden die Dinge

nicht mehr so sein wie zuvor.

Die Veranstaltung war ein Gegenmittel gegen das Unbehagen in den Képfen der
Menschen. Sie erinnerte sie daran, wie das Leben vor dieser harten Zeit war, und gab
ihnen die Motivation, es wiederherzustellen. Es wurden Versprechen fiir die néchste
Veranstaltung gegeben, und es wurde die Einladung ausgesprochen, sich monatlich
zu beteiligen. Bei den Verabschiedungen wurde geldchelt, weil die Menschen nun
sahen, wie wenig es braucht, um mit anderen in Kontakt zu treten und zu sich selbst

zuriickzufinden.
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2.3 AWO - Off & Online In-My-Art Anspruchsvolle Reise

Teilnehmer: 20-24

Alter: 0-99

Digitale Tools: monatliches Treffen in Prasenz, facebook Gruppe und whatsapp

Ziel: Schaffung eines sicheren Ortes fiir kiinstlerische Aktivitdten, an dem jeder seine
Kultur, Talente und Interessen frei zum Ausdruck bringen kann

Dauer: Prasenz 1 - 2 Std,, online ca. 2

Tipps: Die Erfahrung hat gezeigt, dass es ratsam ist, fiir jede Veranstaltung 2

Moderatoren einzusetzen.

Itll be fun,
| promise!

First we want 1o present N
you our RECIPE; P:lar::?:r- :ﬂre_ﬁbl:fg safe
Participants: 20-24 place !

Age: 0-99 activities where
Platform: offline maonthly everyone can freely
meetings, faceboo express their culture,
Grog PP talents and interest

y
Coordinatora: at Tirne: affline 1-2h,
least 2 for each
menthly event
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Unsere Organisation ist das, was Sie brauchen: Unterstiitzung fiir alle, die schiichtern
sind oder keine Freunde haben. Wir bringen Jugendliche und Erwachsene aus allen
Kulturkreisen zusammen, und gemeinsam sind wir eine Nation, Menschen ohne

Stereotypen. Wir lernen von jeder Kultur, ohne zu zégern. Wir sind fiir Sie da.

ekl Well not

in Germany?

Are you afraid of anyrmgre!

culture shock
hitting you?

So what
exactly does our
organization do?

Unsere Organisation hei3t Willkommenszentrum CONNECT. Wir haben
Willkommensklassen fiir Jugendliche, die neu in Deutschland sind. Gemeinsam mit
unserer Koordinationsgruppe fithren wir kunstbasierte Aktivitdten durch, bei denen
jeder seine Kultur, Talente und Interessen frei zum Ausdruck bringen kann. Als
Koordinationsgruppe haben wir die Off- und Online-Reise In-My-Art Challenging
Journey vorbereitet, bei der Kunst auf viele verschiedene Arten vorgestellt wird, wie z.
B. Zeichnen, Fotografie, Film, Comics, Musik, Tanz, Theater und Poesie.

50 " C.\ mmﬁiv: s
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Bevor wir unsere Aktivitdten ank(jndigen, wollen wir lhnen zeigen, was wir vorbereitet
haben. Einmal im Monat trafen wir uns mit den Teilnehmern im Begriiflungszentrum
CONNECT. Wir planten, Eintrittskarten zu erstellen und sie auszudrucken. Jedes
Ticket glich verschiedenen Aktivitdten, die oben erwdhnt wurden. Jeder Teilnehmer
wiirde ein Ticket erhalten, um an der Aktivitét des Monats teilzunehmen. Unsere
Aktivitéten umfassten vier Phasen: Ankiindigung der monatlichen Reise, Einfithrung
in das Thema, Aktivitat, Off- und Online-Reflexion. Wir werden lhnen diese vier
Phasen in einer einzigen Aktivitat, den Comics, vorstellen.

Das Thema der Aktivitét wurde in einer Facebook-Gruppe bekannt gegeben. Wir
versammelten uns in CONNECT nach einer langen Zeit der Abriegelung. Zwei
Personen aus unserer Koordinationsgruppe stellten den Teilnehmern unser Thema

Comics vor.

In comécs a story ks tobd
by using plctures in
panets and words inskde
speech bubbles.
Manga is the Japanese
shyle comic,

What are comics?
What is manga?

What is the difference
between them?

|
)
.

i
Nachdem wir den Unterschied erklart hatten, gingen wir zum lustigen Teil des

Themas iiber. Unser Ziel war es, ein grofies Poster zu erstellen, auf das jeder
Teilnehmer handgezeichnete Comic- oder Mangafiguren kleben sollte. Jede Figur
sollte eine Sprechblase haben, in der sie sich auf Deutsch oder in ihrer Muttersprache
vorstellt. Wir klebten einige Sticker und Designs auf das Plakat, um es lebendig zu
gestalten. Wir beschlossen, unser Plakat CoCo zu nennen, was Comics Connect
bedeutet. Wir haben erreicht, was wir vorhatten, und alle waren gliicklich und
zufrieden mit dem CoCo-Plakat. Wir machten ein Gruppenfoto neben dem Plakat und
luden es in die Facebook-Gruppe hoch. Das Gute daran, es auf Facebook zu posten,
ist, dass die Teilnehmer nach dem Ende unserer langen Reise durch die Seite scrollen
und viele Bilder und Clips sehen kénnen, auf denen sie selbst zu sehen sind. Sie
werden sich an all die Aktivitéten erinnern, die wir unternommen haben, und dariiber
nachdenken, was wir an diesem Tag gelernt haben. Auierdem werden sie sich an die

schéne Zeit erinnern, die sie mit uns hatten, und sich dariber freuen.

—
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Unser Ziel war es, die Teilnehmer in jede Aktivitat
einzubeziehen, und das haben wir erreicht. Wir haben
unseren Teilnehmern die Themen erklart und ihnen die
Méglichkeit gegeben, ihre Ideen, Ansichten und sich selbst
zu &uBlern. Wir lernten verschiedene Dinge voneinander
und hatten gleichzeitig Spafl dabei. Bei unseren
kunstbasierten Aktivitédten gab es kein "richtig" oder

"falsch". Immer wenn wir unsere Aktivitat beendet hatten,

prdsentierten wir den anderen unsere Ergebnisse.

Jeder wiirde nach der Prdsentation seiner Arbeit applaudiert werden. Die Arbeiten,
die wir bei den Veranstaltungen gemacht haben, werden in die Facebook-Gruppe
gestellt, der jeder Teilnehmer beitreten kann. Wir hatten die Idee, dass sich die
Teilnehmer nach den Veranstaltungen anhand der in die Facebook-Gruppe
hochgeladenen Bilder und Videoclips an die Zeit erinnern, die sie mit uns verbracht
haben, und dass sie vielleicht weitere Treffen organisieren oder neue beginnen.
Vergessen Sie nicht, dass wir fiir Sie da sind!

(Fiir die Erstellung der Bilder verwendete Anwendung - PitzMaker, EIGHTSTUDIO)
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Teilnehmer: +/- 20.
Alter: 18-40

Digitale Tools: Google Meets

Zlelse’rzun? Durchfuhrung einer ersten von Arte Migrante inspirierten Online-Sitzung,
ohne jemals eine Présenzsitzung erlebt zu haben

Dauer: 2-3 Std.
Tipps: Auf der Grundlage der Aktivitdten miissen Sie zwei Jugendbetreuer bitten, als

Moderatoren zu fungieren

In der Mitte des Jahres 2021 hatten
wir alle das Gefiihl, dass wir immer
noch im Jahr 2020 lebten, egal wie
sehr der Kalender das Gegenteil
behauptete. Wenn nicht, wo sind dann
all die Erfahrungen und die Arbeit
unserer verschiedenen Ausbildungen
und  Projekte in diesem Jahr
geblieben? Es war ein bisschen so, als
hatten wir ein Loch in unserem Leben.
Zumindest war dies das Gefihl, das
einige Menschen mit

unterschiedlichem Hintergrund und
unterschiedlicher Altersgruppe
indirekt teilten.

Eines war klar: Die inneren Fragen und Angste, die sich aus "Was mache ich?" und
"Wohin gehe ich?" ergaben, waren kein Problem mehr. Diese Sorgen waren angesichts
einer Online-Aktivitat nicht mehr so wichtig im Vergleich zu den Problemen, die durch
die globale Pandemie verursacht wurden. Die Teilnehmer machten sich mehr Sorgen
um ihre Gesundheit, ihre Familie oder ihre Wirtschaft.

e
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Die Asociacién Caminos hat Ende 2019 mit dem Projekt "In my art" begonnen. Das Projekt
und seine Ziele wurden mit grofier Begeisterung und sehr hohen Erwartungen aufgenommen.
Im Méarz 2020 experimentierte ein wichtiger Teil der Welt damit, was es bedeutet,
eingeschlossen zu sein. Wir begannen, junge, inspirierte Menschen zu unserem ersten IMA-
Training einzuladen: Aktionsforschung. Diese Aktivitét stief3 auf ein hohes Maf3 an Motivation
und Beteiligung und fiihrte zu sehr interessanten Ergebnissen. Aber die néchste Aktivitat, die
irgendwann spéter durchgefiihrt werden sollte, sollte etwas anderes sein. Mein neu entdecktes
Team aus jungen, sozial engagierten Kiinstlern und ich (Projektleiter der Asociacién Caminos)
begannen, die Methode "Arte Migrante" zu erforschen: eine Aktivitat, die alle Arten von
kiinstlerischen Ausdrucksformen, gemeinsame Réume und sogar gemeinsames Essen
umfasste. Das alles klang so wunderbar und aufregend, dass einige von uns fast vergafien,
dass Treffen mit mehr als vier Personen nicht mehr erlaubt waren. Die Situation sah also
folgendermafien aus: Nach etwa einem Jahr, in dem wir kaum etwas von unserem normalen
Alltag mitbekamen, fihrten wir diese grof3artigen, farbenfrohen, kiinstlerischen und
multikulturellen Veranstaltungen durch, bei denen eine grofie Gruppe von Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund einen Teil von sich selbst mit véllig Fremden teilte, aber wir

durften kaum etwas auBBerhalb unserer Hauser tun.

Die Pandemie und die Abriegelung waren fiir alle hart, aber nicht fir alle gleich. Fiir die
weifle nationale Mittelschicht, die ihre Privilegien gegeniiber anderen gefdhrdet sah, hatte es
nicht dieselbe Bedeutung, und sie reagierte mit kleinen Wutausbriichen, indem sie die
ortlichen Behorden anschrie, sie solle ihr entspanntes und entspanntes Leben fortsetzen. In
der Zwischenzeit erlitten Angehérige verschiedener gefiahrdeter Gruppen (Arbeiter,
Migranten, Studenten, Menschen aus der LGBTQIA+-Gemeinschaft, junge Menschen im
Allgemeinen) einen erheblichen sozialen Abstieg. Viele verloren ihren Arbeitsplatz und ihre
Ausbildung, auf die sie angewiesen waren, wurden krank, erhielten keine angemessene
medizinische Versorgung und mussten mit ansehen, wie der Rest ihrer Angehérigen und
Familie in eine verzweifelte Lage geriet. Man konnte beobachten, wie viele Menschen verwirrt
reagierten, um die Situation zu bewdltigen, und sich in Einsamkeit, Nachdenken oder sogar
Drogenmissbrauch fliichteten. Aus diesem Grund wurde eine kiinstlerische Online-
Veranstaltung, bei der verschiedene Menschen frei zusammenkommen und einen Teil von sich

selbst teilen konnten, als eine Chance gesehen, sich angesichts der Widrigkeiten zu stéarken.
Als die erste offene Veranstaltung auf der Grundlage von "Arte Migrante" organisiert

wurde, waren wir uns nicht sicher, was wir erwarten sollten. Wir fragten uns, ob dies fiir
irgendjemanden relevant sein kénnte. Zu unserer groien Uberraschung sah das Team
junger Leute aus Spanien, dass sich nach und nach mehr als 20 Personen an der

Veranstaltung beteiligten, obwohl sie nur online stattfand und extrem begrenzt war!

s
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Eine Veranstaltung, die weit tiber
ein einfaches Treffen hinausging:
Ein Teilnehmer sang ein Lied in
seiner Sprache und lud andere
zum Mi'rsingen ein; ein anderer
Teilnehmer zeigte uns seine
neueste musikalische Komposition
auf einer elektrischen Bassgitarre;
ein Maédchen aus Siidspanien
zeigte uns ein kurzes Video, das
sie erstellt hatte, um die
Stromknappheit in ihrer Stadt

anzuprangern.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Interaktion so bedeutend war und so viele

Dinge ausgetauscht wurden, dass einige von uns vergaflen, dass wir online waren!

Unmittelbar nach dieser
ersten Veranstaltung
schrieben sich die

: H
Mitglieder der ' 6 3
Koordinierungsgruppe und

teilten einander ihre Freude 11
rrl w

mit: Das Ziel war erreicht.

S

Die Mitglieder der Koordinierungsgruppe waren der Meinung, dass sie diesen Raum
der Gleichheit, der Freiheit, der Offenheit und des Respekts geschaffen und
aufrechterhalten haben, der wahrend der gesamten Sitzung zu spiiren war. Viele von
ihnen brachten zum Ausdruck, dass diese eine Sitzung eine grofie Inspiration und
Hilfe gewesen sei und sie ihr Interesse an dem Projekt teilten. Ein Mitarbeiter einer
Vereinigung aus Nordspanien begliickwiinschte alle zu dem Projekt. Ein junger
Teilnehmer aus Osterreich erklérte, wie iiberraschend es war, so viele junge Menschen
zu sehen, die ihre Kunst und ihre personlichen Geschichten austauschten, und er
beschloss, bei der ndchsten Sitzung mehr beizutragen! Zu diesem Zeitpunkt machten

wir uns keine Sorgen mehr iiber Unterstiitzung und Teilnahme.
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Teilnehmer: ca. 20

Age: 0-99
Digitale Tools: Zoom

Zielsetzung: Férderung der aktiven Beteiligung an der Gemeinschaft "Arte Migrante"
durch die "Open Space Technology".

Dauer: ca. 2 Std.

Tipps: Aufgrund der Erfahrungen werden mindestens drei Moderatoren benétigt (einer
pro Raum und einer, der das Protokoll fiihrt)

Stellen Sie sich vor. Stellen Sie sich eine Organisation vor, die auf Singen, Tanzen, Kunst und
gemeinsamen Mahlzeiten basiert. Stellen Sie sich vor, sie wére in ganz ltalien in verschiedenen
Gruppen verteilt. Stellen Sie sich vor, dass sie so zugénglich und integrativ wie méglich ist und
jedem jederzeit offen steht. Und nun stellen Sie sich eine weltweite Pandemie, eine
Abriegelung und einen Laptop vor. Oder besser gesagt, viele Laptops, einen fiir jedes Mitglied
jeder der oben genannten Gruppen. Menschen aus allen Altersgruppen und Léndern sind hier,
um eine stabile WIFI-Verbindung zu finden, einen geeigneten Ort, um sich zu verbinden, Zoom
zu verstehen und die gleiche Energie zu teilen, wie sie es immer getan haben. Haben Sie sich
das alles vorgestellt? Nun, das ist es, was wir erlebt haben. Und da wir uns so sehr von den
Menschen unterschieden, die Online-Meeting-Software verwenden sollten, waren wir, wie Sie
sich denken kénnen, etwas verwirrt. Wir nahmen uns Zeit zum Experimentieren und stellten
fest, dass wir etwas brauchten, von dem wir dachten, dass wir es nie brauchen wiirden: mehr
Struktur. Wenn wir in demselben sicheren Raum leben wollten, an den wir gewshnt waren,
dann brauchten wir eine sehr lange, gut organisierte Debatte, um unsere Aktivitéten online am
Laufen zu halten. Aber wie?

Wir waren uns nicht sicher. Aber wir waren uns zu 100 %

sicher, dass jede verwendete Methode all unsere Werte

_— -~ widerspiegeln musste. Vor allem musste sie offen sein.

[
(

Lustigerweise kamen wir mit der so genannten "Open Space
Technology” heraus. Aber was ist das? Nun, Phase eins:

“ Uberlegen Sie sich eine zentrale Frage, um das gewdhlte
‘ Thema zu behandeln. Unsere Frage war: "Welche Aktionen
wollen wir initiieren, um den zukiinftigen Weg von
ArteMigrante zu verfolgen?". Laden Sie 20/30 Personen per
Zoom ein. Stellen Sie die Frage vor und bitten Sie jeden

Teilnehmer um eine Antwort.
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Um den Prozess zu vereinfachen, verwendeten wir unsere einzigartigen Karten mit einer
Reihe von Wértern, die in "positiv" und "negativ” unterteilt waren, und lieien jeden seine
Wahl erkléren. Finden Sie die gemeinsamen/iibereinstimmenden Antworten und lassen
Sie die Teilnehmer dariiber abstimmen, welche sie weiter diskutieren méchten (in
unserem Fall wahlten wir "positiv' und "negativ’, um das Online-Meeting nicht zu

kompliziert zu gestalten).
Phase zwei: Teilen Sie die Teilnehmer in 2/3/4 Rdume

auf, in denen jeweils ein Thema behandelt werden soll.
Lassen Sie jeden in den von ihm bevorzugten Raum
gehen und geben Sie ihm die Méglichkeit, den Raum
zu wechseln, wann immer er mochte (aus diesem
Grund brauchen Sie mindestens einen Koordinator in

jedem Raum, der mitschreibt, was gesagt wird). Um

Notizen zu machen, entschieden wir uns fir Jamboard

und schrieben alles auf, was die Teilnehmer sagten

Dann wird einer von ihnen gebeten, als Delegierter
zu fungieren und die Diskussion fiir die Teilnehmer
aus dem anderen Raum zusammenzufassen.
SchlieBlich Phase drei: Gehen Sie in den
Hauptraum und lassen Sie sich eine weitere halbe
Stunde Zeit, um zu diskutieren und dabei Notizen
zu machen. Hier haben Sie eine zweistiindige
Sitzung, die (im wahrsten Sinne des Wortes) alle
Gedanken, Probleme und Ideen der Menschen in

lhrer Organisation hervorbringen kann. Zumindest
ist das bei uns so gewesen!

Was geschah also mit diesem Team von nicht sehr technikaffinen Leuten, die ihre
Organisation am Leben erhalten wollten, obwohl physische Treffen unméglich waren? Sie, oder
besser gesagt, wir lernten eine neue Art der Kommunikation. Wir fanden heraus, dass wir
starker in die Aktivitdten der einzelnen Gruppen einbezogen werden wollten, um ein stéarkeres
nationales Band zu kniipfen. Wir erkannten, dass wir unsere iiblichen Methoden an diese neue
Realitdt anpassen mussten, indem wir mit anderen Sitzungsformaten experimentierten, die
einige Personen vorschlugen. Wir entdeckten, dass wir unsere digitalen Fahigkeiten gerade so
weit verbessern mussten, dass wir uns gelegentlich treffen und unseren "Open Space" in Gang
halten konnten, ohne unsere Diskussionen und Verbesserungen zu beenden. Heute wissen wir,
dass man, wenn der Wind des Wandels an der Gruppe riittelt, gezwungen ist, seine
normalerweise gut funktionierenden Aktivitdten zu éndern, und man sich verloren und verwirrt

fiihlt. Sich einen Raum zum Reden zu schaffen, ist die bestmégliche Strategie, um damit

umzu ~Wir-si nkbar, dass wir den Mut hatten, mit der Methodik der Open-Space-
echnologie zu experimentieren.
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Per Esempio - Intrecci fotografici: unsere Stadt, lhr vertrauter Ort

Teilnehmer: 5 - 12
Alter: 16 +

Digitale Tools: Zoom, Kamera (oder Handy), Laptop

Zielsetzung: Férderung des Gemeinschaftssinns und des interkulturellen Dialogs durch
Fotografie
Dauer: Mindestens 5 Treffen von 2 Std.

Tipps: Aufgrund der Erfahrungen werden mindestens drei Moderatoren benétigt (einer
pro Raum und einer, der das Protokoll fiihrt)

- Den Moderatoren wird empfohlen, praktische Aktivitdten (wie den Bau der
Installation und die Verteilung der QR-Codes) mit Momenten der Nachbesprechung
abzuwechseln und auszubalancieren, in denen es um Selbstreflexion iiber personliches
Lernen, interkulturelle Kompetenzen und Gemeinschaft geht.

- Moderatoren setzen auf einen jugendgeleiteten Prozess, indem sie die Jugendlichen
entscheiden lassen, wie sie die Aktivitdt umsetzen (wo, wann, wie).

- Die Moderatoren kénnen den selbstgesteuerten Lernprozess der Jugendlichen
anregen und sie auffordern, Verantwortung zu iibernehmen, indem sie verschiedene
Méglichkeiten aufzeigen: Sie konnen bereits vorhandene persénliche Fahigkeiten

anbieten oder neue erlernen, indem sie aus ihrer Komfortzone herausgehen.

Von lhrem Haus bis zum Centro Storico
(Altstadt) kennen Sie den Weg auswendig.
Nach der Burg von Zisa nehmen Sie die Via
Dante und kommen an diesem prominenten
Ort mit dem Teatro Politeama (Politeama-

Theater) vor lhnen an.
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Sie gehen weiter bis zum Teatro Massimo (Massimo-Theater) und beschliefien, den
Capo (Markt) zu iiberqueren, weil Sie den Duft der Stigghiola lieben, eine Art von
Spiefen mit Innereien, die typisch fiir Palermo sind. Sie kénnen an den Quattro Canti
anhalten, dem Herzen der Stadt, wo Touristen und Einheimische gerne Fotos machen
und den StraBlenkiinstlern zuhéren. Aber du ziehst es vor, zur Piazza Marina zu
gehen, mit den alten und riesigen Fischen. Weil es dein Platz ist, fihlst du dich sicher.
Unter diesem Baum, vor dem Palazzo Chiaramonte Steri, fihlst du deine Stadt. Du
kannst die verschiedenen Besiedlungen dank der unterschiedlichen Architekturen
sehen, den Duft der Blumen aus dem Giardino Garibaldi riechen, Kinder beim
FuBBballspielen schreien héren, Paare beim Eisessen beobachten. Es ist IHR vertrauter

Ort.

Aber dann fragt man sich, was sind die vertrauten Orte
dieser Kinder oder dieser Paare? Auch wenn sie sich
nicht kennen und nicht miteinander sprechen, teilen all
diese Menschen denselben 6ffentlichen Raum. Derselbe
offentliche Raum, den alle wéhrend der Sperrung von
Covid-19 vermisst haben. Aber da die Stadtteile wirklich

unterschiedlich sind, hat jeder von ihnen eine besondere
Beziehung zur Stadt. Jeder kann in Palermo einen vertrauten Ort

finden, vom Meer bis zu den Bergen, vom

historischen Zentrum bis zu den neuen Vierteln!
Und wie kann man auf einfache Weise eine
Verbindung zwischen den Einwohnern derselben
Stadt herstellen? Indem man die Stadt selbst
nutzt! Nach diesem Jahr der r&umlichen
Entfernungen und SchlieBungen war uns klar: Es
wurde eine Verbindung zwischen arbeitslosen und
nicht erwerbstétigen jungen Menschen und alten
Arbeitnehmern, Einheimischen und Migranten

geschaffen.

Wenn Sie Ende Mai oder Juni in Palermo waren,
haben Sie vielleicht in der Stadt ein kleines
Plakat mit einem QR-Code und einer Botschaft
gesehen: "Welches ist lhr vertrauter Ort?
geschrieben auf Italienisch, Englisch, Spanisch

und Franzésisch. Wenn Sie neugierig waren und

den QR-Code gescannt haben, fanden Sie einen

Link, der Sie einlud, uns ein Foto von lhrem

vertrauten Ort zu schickeniif:!’/
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Wir haben viele schéne Fotos erhalten: im Freien, in Innenrdumen, Landschaften, am
Meer. Als wir das Foto erhielten, war unsere erste Aufgabe, es auf Instagram zu teilen
("In my art" Palermo - #intreccifotografici) und es zu drucken, aber das ist noch nicht
alles!

Um die Menschen im wirklichen Leben zu treffen, organisierten wir offene
Veranstaltungen an den meistbesuchten Orten der Stadt, wo die Menschen
vorbeikamen oder auf einen Kaffee vorbeikamen und die Atmosphdre genossen. Das
Ziel war es, Verbindungen zwischen den Menschen herzustellen, indem wir die Bilder
physisch miteinander verbanden.

Wie haben wir das gemacht? Die Mitglieder der Koordinationsgruppe des "In my art"-
Projekts in Palermo setzten ihre vielfaltigen Fahigkeiten ein, um die Fotoinstallation
zu erstellen: Kreativitat, handwerkliche Fahigkeiten, Fantasie, Zeitmanagement,
Fremdsprachenkenntnisse, digitale und soziale Medienkompetenz, offentliche

Redekompetenz und vieles mehr!

Die letzte Kreation war

eine gemeinsam
geschaffene Installation
aus einer alten

Kleiders’range, fcrbigen
Drahten, "vertrauten
Bildern" und Texten. Die
Menschen, die sich der
Installation néherten,
wurden gebeten, das
Werk zu betrachten, zu
lesen und zu erkunden
und ihr Foto mit einem
Baumwollfaden zu
verbinden. Wer kein Foto
dabei hatte, konnte
trotzdem mitmachen! Sie

mussten nur einen Stift
nehmen und einen Text
schreiben, um ihre
Verbindung zu einem Ort
zZu beschreiben, oder

einfach etwas zeichnenl!
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Auf der Piazza Magione angekommen, konnten die
Teilnehmer die Stadt nicht mehr mit denselben
Augen sehen, da all diese Fotos und persénlichen
Geschichten miteinander verbunden waren. Viele
verschiedene Menschen nahmen an dem Treffen
teil, darunter Erasmus-Studenten, die die Stadt
nicht so gut kennen wie die Einheimischen, und

junge Menschen mit unterschiedlichem

CANVA STORIES 400

Migrationshintergrund. Eine Gruppe von Kindern
sorgte fiir einen sehr emotionalen Moment mit ihren
Gedichten, die sie D. gewidmet hatten, ihrem lieben
Freund, der einige Monate zuvor verstorben war.

Worin besteht die Verbindung zwischen Menschen
und Orten? Wie wird ein Ort zu einem vertrauten
Ort? Dies waren die "Einstiegsfragen", die
unterschiedliche Erfahrungen mit dem Wort
"Vertrautheit" mit sich brachten: Fiir einige war es
eine Gelegenheit, sich wieder mit ihren Wurzeln zu
verbinden, ihren Herkunftsort und ihre Tradition zu
teilen. Andere erzdhlten, wie neuartige Orte durch
Menschen, Farben, Gewohnheiten und

Uberzeugungen vertraut wurden.

Inmitten dieser Vielfalt waren sich all diese
Menschen in einem Punkt einig: Vertrautheit ist der
Ort, an dem wir uns zu Hause fihlen, und Palermo
ist ein besonderer und einladender Ort, sowohl fiir
Einheimische als auch fiir Reisende.

Wenn Sie also das ndchste Mal durch die Stadt
fahren, denken Sie daran, dass alle Orte, die Sie

sehen, fur jemcmden ein vertrauter Ort sein kénntenl
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Teilnehmer: 8 - 20

Alter: 0-99

Digitale Tools: online/offline

Ziel: Er6ffnung von Diskussionen iiber die Herausforderungen bei der Ankunft in
einem neuen Land. Kulturschocks mit einer Querschnittsperspektive auf persénliche
Geschichten, die alle mit der Anpassung an eine andere Kultur zu tun haben.
Férderung des Austauschs und der Entdeckung des Anderen.

Dauer: ca. 2 Std.

Tipps: Aufgrund der Erfahrungen werden mindestens zwei Moderatoren benétigt
(einer pro Raum)

Ein 25-jahriger Musiker aus Guinea-Conakry, ein kenianischer Podcast-Liebhaber, ein
jemenitischer Sozialarbeiter, ein italienischer Student, ein junger franzésischer
Projektmanager, ein dgyptischer Neuankémmling, der sich fiir Sprachen begeistert,
ein gabunischer Masterstudent, eine halb franzésische, halb armenische Frau, die
gerne tanzt, eine 50-jahrige Néherin. Was wére, wenn all diese unterschiedlichen
Personlichkeiten etwas Besonderes gemeinsam hdatten? Was passiert, wenn all ihre
Vorstellungen aufeinandertreffen? Sie haben sich an eine andere Kultur angepasst
und das Durcheinander erlebt, wenn sie an einem unbekannten Ort ankommen. Die
Herausforderung besteht darin, iiber etwas Tiefgriindiges zu sprechen, das alle

zusammenbringt, ohne jemanden in Verlegenheit zu bringen. Aber wie?

Uber sich selbst zu sprechen, vor allem mit Menschen, die man nicht so gut kennt,
kann eine bedngstigende Erfahrung sein. Bilder und Fotos kénnen helfen. Abgesehen
davon, dass sie die Kreativitat fordern, sprechen sie manchmal fiir sich selbst und
sind eine fantastische Méglichkeit, tiefer gehende Themen einzufiihren. Versuchen Sie,
ein Thema zu finden, das breit genug ist, um alle zu verbinden. Unser Thema lautete:
"Was hat euch in Lille oder Frankreich am meisten beeindruckt?". Daraufhin hat jeder
sein Handy, ausgedruckte Fotos oder Zeitschriften durchgesehen und ein Bild
gefunden. Sie konnten es auswdhlen, weil es sie an eine lustige Geschichte erinnerte,
weil sie die Asthetik interessant fanden oder weil es eine lkone war. Von da an
kénnen wir anfangen, uns gegenseitig besser kennen zu lernen. Wir hatten Gliick,
denn unsere Gruppe hatte dank fritherer Workshops bereits einen guten

Zusemmenhalt——
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Dieser Moment erméglichte es uns, uns gegenseitig
ein Stiick weiter zu entdecken. Schnell eréffnete sich
ein Raum fir einen sehr emotionalen Austausch
tber Migrationswege, Kulturschocks und
inspirierende Begegnungen. Dies war der
Ausgangspunkt, um kreative Geschichten iiber die
Ankunft in Lille zu erfinden. Bilder wurden sowohl
fur das verwendet, was sie buchstablich darstellten,
als auch fur das, was sie abstrakt symbolisier’ren, da
sie sowohl zur Erzéhlung einer Handlung als auch

zur lllustration von Gedanken, Trdumen oder
Zweifeln verwendet werden konnten.

Plotzlich sprechen die Bilder fiir sich
selbst, aber die Mimik, die Stimmen
und die Gesten verleihen dem
Ganzen eine dramatische Note. Man
kann sich vorstellen, dass gleichzeitig
Requisiten eingesetzt werden, um die
Erfahrung  zu  vertiefen.  Was
zunéchst als Moment geplant war,
um etwas Persénliches mitzuteilen,
wurde zu einem Raum fiir szenische
Darstellung und kiinstlerische
Kreativitat. Das ist der Moment, in
dem die Kunst zu einer natiirlichen
Ressource fir den interkulturellen
Austausch wird. Probieren Sie es mit

einer beliebigen Gruppe aus! Hat Sie

das iiberzeugt?

Rekapitulieren wir. Phase 1: Stellen Sie eine allgemeine Frage iiber etwas Bestimmtes,
das alle betrifft, und ermutigen Sie die Teilnehmer, nicht mit Worten, sondern mit
einem oder mehreren Bildern zu antworten. Sobald jeder ein Bild hat, schlagen Sie
vor, dass jeder nacheinander etwas iiber das Bild erzdhlt:) eine Geschichte, die damit
verbunden ist, eine Erinnerung, eine Beschreibung, eine Ana|yse), wdhrend alle aktiv

und mit Respekt und Einfiihlungsvermégen zuhéren. Finden Sie ein gemeinsames
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Thema, ein haufiges Problem zu allem, was gesagt wurde.
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Phase 2: Mischen Sie alle
Bilder und fordern Sie jeden
auf, ein anderes Bild zu
wdhlen. Teilen Sie die Gruppe
in zwei Untergruppen auf,
wobei  jeder sein  Bild
mitbringt. Die ideale
Methode besteht darin, die
Bilder zundchst mit einer
Idee, einem Gefihl oder
einem Thema zu verbinden
und dann eine Reihenfolge
zu finden. Gleichzeitig
tiberlegt sich jede Gruppe
eine Geschichte, wie sie die
Bilder interpretiert. Natiirlich
wird jede Untergruppe auf
ihre Weise arbeiten und die
Methode finden, die ihr am
besten passt. Der Moderator

kann ein Teilnehmer sein, der

auch berdt, wie man vorgehf.
Lassen Sie die Kreativitat

jedes Einzelnen sprechen.

Phase 3: Sobald eine Einigung erzielt wurde, versuchen Sie, die Geschichte der
anderen Gruppe mit so viel Begeisterung und dramatischen Effekten wie moglich zu

erzdhlen. Voilal
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Mit diesem Leitfaden haben wir versucht, die Arbeit vieler Monate auf wenigen
Seiten zusammenzufassen, um Jugendbetreuern und jungen Fiihrungskréften neues
Wissen und inspirierende Geschichten iiber interkulturelle und integrative
Gemeinschaftsbildung zur Anpassung an unterschiedliche soziokulturelle Kontexte zu
bieten.

Die "In my art"-Erfahrung ging von den "Arte Migrante"-Erfahrungen aus und wurde
von deren Hauptgrundsétzen inspiriert:

1. Spontane und "fiir alle offene" Teilnahme

2. Gemeinsame Verantwortung

3. Horizontaler Ansatz (keine Hierarchie, keine Experten)
4. Aktives Zuhoren

5. Gemeinsame Kulturen

6. Keine Urteile

7. Selbstdarstellung durch jede Art von Kunst

8

. Schaffung eines "sicheren" Raums

Austausch und aktives Zuhéren sind die Séulen der "In my art"-Erfahrung, ebenso wie
beim Ansatz von "Arte Migrante". Kunst ist der "Vorwand", um zusammenzukommen
und einander kennenzulernen: Persénliches Wissen durch jede Art von persénlichem
Ausdruck zu teilen, eine Mahlzeit gemeinsam einzunehmen, sich in nicht-formale
Aktivitaten und Gruppendynamik einzubringen und aktives Zuhéren zu iiben - das ist
es, was "Arte Migrante" "nur" zu einer Gemeinschaft macht, und durch das "In my
art"-Projekt hatten andere lokale Gemeinschaften in Europa die Chance, diese
Méglichkeit zu erfahren und sie an die jeweiligen lokalen Ressourcen und Dynamiken
anzupassen.

Wéhrend des "In my art"-Projekts erkannten wir, wie es durch den "Arte Migrante"-
Ansatz méglich ist, die Kunst des Teilens und des aktiven Zuhérens zu praktizieren
und zu trainieren, sowohl in formellen als auch in informellen Bildungssettings. In den
letzten zwei Jahren, in denen die Pandemie das Leben der Menschen weltweit
beeintrachtigt hat, ist dies dringender denn je.

Wir haben gelernt, dass das Internet und die sozialen Netzwerke uns
zusammenhalten kénnen, wenn die Gemeinschaft bereit ist, ihre Methoden zu éndern,
aber ihren Geist in diesen beispiellosen Zeiten intakt lasst. Also haben wir gesungen,
gekocht, getanzt, Zumba gemacht, Gedichte vorgetragen und uns vor den Kameras
weniger allein gefihlt. In vielen Féllen haben Online-Treffen Menschen angezogen,

die_nie—an—persénlichen Aktivitéten teilgenommen haben, was beweist, dass ein

“inklusiver Geist ansteckend=sein_kann, keine Barrieren kennt (auch nicht_cinemr™
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Bildschirm!) und weiter wachsen kann.
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Quellen

- "In my art" Project, Action-Research to determine the impact of Art within Social
Inclusion: A European comparative analysis to understand how Art can support young
people to build intercultural communities, 2019/2020.

- Lavanco G. & Novara C. (2006). Elementi di psicologia di comunita, 2aed., Milano,

McGraw-Hill;
- Visual Anthropology - News and Resources for Visual anthropology, available at

http://www.visualanthropology.net.
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Anlage

Vor dem Treffen/Workshop

/

Grundziige der Sitzung

ﬂ Erasmus+ %g

Uhrzeit des Treffens

Titel der Aktivitat

Z.B. Aufbau der Koordinierungsgruppe. Workshop 1

Verantwortliche

Dauer

Objectives

Beschreibung  Schritt
fur Schritt

(Hier kénnen Sie den
allgemeinen Ablauf des
Workshops beschreiben.
Um die durchgefiihrten
Aktivitaten im Detail zu
beschreiben, verwenden
Sie bitte die Vorlage
"Activity/tool

description template")

Material/Raum benstigt

L4 ESEmpio
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Nach dem Treffen/workshop

Bewertung des Tages
- Wie haben Sie den
Workshop im
Allgemeinen bewertet
(Uberblick)?
- Was war einfach und
was war schwierig fiir
Sie als Moderatorin?
Haben die
Teilnehmer den
Workshop genossen?
- Hat den Teilnehmern
die Organisation des
Workshops gefallen?
- Hat den Teilnehmern
die Moderation des
Workshops gefallen?
Haben die
Teilnehmer als Gruppe
gearbeitet?

Wie sind die
Teilnehmer mit der
Vielfalt innerhalb der
Gruppe umgegangen
(interkulturelle
Kompetenzen)?
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Wie war die
Kommunikation
innerhalb der
Gruppe (aktives
Zuhéren,
Horizontalitat,
etc.)?

Welche
FolgemafBnahmen
konnte lhre
Koordinierungsgru
ppe auf der
Grundlage der
heutigen
Ergebnisse
ergreifen?

Erforderliche
Anpassung

Haben Sie etwas
an der Methodik,
den Zielen oder
den Instrumenten
gedindert, um die
Maf3inahmen zur
Bekémpfung  von
Covid19
durchzufiihren?

/
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ERASMUS+ Projektnummer: 2019-2-1T03-KA205-016717

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung
dieser Versffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der
ausschlieBlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die

Kommission kann nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen

Informationen verantwortlich gemacht werden.
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