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« Arte Migrante (ltalia) - Bianca Arnold, Rosa Maria Curré, Vincenzo Andricciola
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Alexane Alix, Benoit Arrachart

« Asociacién caminos - Asociacién para el intercambio educacién y desarrollo social
(Espafia) - Christie Scott Hands, Angela Pittl

United Societies of Balkans (Grecia) - Chiara Parrucci, Zacharias Piazas and

Yannis Tsilsou
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COLABORACIONES:

Agradecimiento especial a nuestras entidades socias locales que han contribuido a la
implementacién de la investigacién mediante la promocién de la informacién sobre el

proyecto y su conexidn con jévenes.

ltalia (Palermo)
* Moltivolti

ltalia (Bologna)
* Piazza Grande

» Associazione il cerchio dalla Libia a via Libia

Francia (Lille)
« Deep France, France
+ Mi-trajectoires, France
« Singa, France

« Latitudes contemporaines
Alemania (Bremerhaven)
» PadZ (Padagogisches Zentrum e.V.)

* Quartiersmeisterrei Lehe (Arbeitsférderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH)

Reino Unido (Liverpool)
* The Joseph Lappin Centre

Espaiia (Mdlaga)
« Mdlaga Acoge
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Las personas que trabajan con jévenes desempefian un papel esencial en la sociedad,
ya que tienen la responsabilidad y la posibilidad de desencadenar poderosos
procesos de empoderamiento social y de construccién de la comunidad basados en
los valores de la libertad, la paz y el respeto de los derechos humanos..

Como continuacién del Producto Intelectual 1 (IO1) del proyecto «Investigacién-accién
para determinar el impacto del arte en la inclusién social», las organizaciones socias
participantes ha desarrollado estas directrices sobre cémo aplicar los métodos y
prdcticas basados en el arte probados durante la fase de pilotaje del Producto
Intelectual 2 «Programa de formacién sobre cémo utilizar el arte como metodologia
inclusiva» (102). Esta guia incluye un video tutorial que muestra los métodos
utilizados durante el proyecto. La guia estd dirigida a formadores/-as, trabajadores/-
as juveniles, educadores/-as y trabajadores/-as sociales que quieran desarrollar ideas
innovadoras y conocimientos sobre la promocién de la construccién de comunidades

inclusivas a través del arte o las artes.

Estas directrices representan el Producto Intelectual 3 (103) de «In my Art», una
produccién a través de la cual los socios pretenden compartir el elemento innovador
del proyecto, que consiste en una amplia variedad de escenarios y contextos para
activar procesos de construccién comunitaria intercultural a través del Arte. El video
tutorial muestra el viaje realizado por los jévenes y los trabajadores juveniles y sus
comunidades locales, acompafando y explicando aidn mds las directrices y el manual
del proyecto.

Debido a la pandemia de COVID-19, la organizacién coordinadora del proyecto
revisé el desarrollo de las directrices en cuanto a metodologia y calendario. Ahora,
mds que nunca, se trata de un recurso que ayuda a las personas jévenes y a las
personas que trabajan con jévenes a enfrentarse a los complejos retos a los que se
enfrentan las personas de todo el mundo.

En las siguientes pdginas se hablard de los fundamentos de las directrices del

proyecto a través de historias inspiradoras.
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«In my Art» Inclusive Multicultural societies through Art) es un proyecto financiado por la

Comisién Europea en el marco del programa Erasmus Plus (2014 - 2020). El proyecto tiene

como objetivo empoderar a las personas jévenes para promover la inclusién social y la

construccién de comunidades interculturales, especialmente en contextos multiétnicos donde

las personas migrantes tienen menos oportunidades de participar en las comunidades de

acogida como ciudadanas activas.

El proyecto «In my Art» persigue los siguientes objetivos:

« Sensibilizar a las personas y organizaciones que trabajan con jévenes sobre las
necesidades y deseos reales de las personas jévenes.

« Adaptar eficazmente los métodos y las prdcticas basados en las artes a diferentes
contextos multiculturales, compartiendo y desarrollando entre las organizaciones
prdcticas eficaces y sostenibles inspiradas en el método «Arte Migrante».

« Construir comunidades inclusivas basadas en la cultura del didlogo, la cohesién, la
valorizacién de la diversidad y la no discriminacién.

e Promover la participacién activa de las personas jévenes en su comunidad,
centrdndose en los jévenes en riesgo de exclusién social debido a sus obstdculos
culturales, sociales y econémicos.

«In my Art» prevé el desarrollo de los siguientes resultados intelectuales:

IOl Investigacién sobre el impacto del arte en la inclusién social

« 102: Programa de formacién sobre el uso del arte como metodologia inclusiva

« 1O3: Directrices sobre cémo aplicar la metodologia de Arte Migrante

Son el resultado de un proceso participativo que involucra a las personas que trabajan
con jévenes y a las personas jévenes en actividades locales (investigacién-accién sobre
el terreno y pilotaje) e internacionales (actividad de aprendizaje-ensefianza-formacién).
Los/-as trabajadores/-as juveniles han iniciado un camino de aprendizaje con el
objetivo de aumentar sus competencias y herramientas educativas para trabajar con
jovenes en riesgo de exclusién social y apoyarles para que se involucren en su
comunidad de acogida, compartiendo y desarrollando prdcticas inclusivas y sostenibles.
A través del proyecto, los socios trataron de atender las necesidades de las personas
jovenes de entre 16 y 26 afios con antecedentes migratorios y con obstdculos sociales,
culturales y econémicos para desencadenar un proceso de inclusién dentro de la
comunidad local.
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Cada organizacién socia involucré a sus propios socios locales que no participan
formalmente en el proyecto, pero que contribuyen a poner en valor y difundir los
resultados mds alld de la elegibilidad del proyecto, movilizando nuevos recursos. Esos
socios apoyaron las actividades del proyecto en cada una de las comunidades locales
implicadas, ofreciendo espacios para celebrar talleres y reuniones, co-creando eventos
para mejorar los resultados del proyecto y participando en el desarrollo del plan de
actividades para ampliar la visién de las necesidades reales de los beneficiarios.

Este partenariado ayudé a las organizaciones asociadas a reforzar su red local y a

mejorar su impacto en las comunidades locales.
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El partenariado de «In my Art» estd
compuesta por siete organizaciones socias

europeds.

Per esempio (coordinator)
ltalia, Palermo

Arte Migrante
ltaly, Bologna

MEH - Merseyside Expanding Horizons
Reino Unido, Liverpool

USB - United Societies of Balkans

Grecia, Thessaloniki

AWO Bremerhaven Kreisverband

Alemania, Bremerhaven

Asociacién Caminos

Espafia, Mdlaga

GRDR - Groupe de Recherche et de
Realisations pour le Developpement rural

Francia, Lille

Las siete organizaciones europeas participan en la formacién de las personas jévenes a
través de la educacién en diferentes entornos y contextos socioculturales multiétnicos
en los que el didlogo intercultural y la cohesién social son esenciales para construir

sociedades inclusivas e igualitarias.
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Per Esempio es una organizacién sin dnimo de lucro

fundada en Palermo en 2011 con el objetivo de promover

procedimientos de construccién de comunidades inclusivos.

Per Esempio se centra en el desarrollo integral de p.er

individuos y comunidades a través de enfoques educativos =
y métodos participativos no formales para fomentar las Esemplni
propias capacidades y la participacién activa de personas

jévenes y adultas en la sociedad

Trabajamos con personas jévenes, personas adultas y comunidades, especialmente con
personas y grupos en riesgo de exclusién social debida a desventajas culturales, sociales,
econdémicas, educativas o geogrdficas, con especial hincapié en el abandono escolar temprano
(centrdndose en jévenes de entre 6 y 16 aiios), la inclusién social de las personas solicitantes
de asilo y refugiadas, el empoderamiento, el aprendizaje continuo con adultos/-as del sector
de la educacién y jévenes que no estudian, no reciben formacién ni trabajan.

La asociacién promueve procesos de oportunidades de aprendizaje y desarrollo de
comunidades a través de cooperacién local, nacional e internacional.

Pdgina web: https://peresempionlus.org/

Mwbli/
EXPANDING

HDHIZ NS asociacién ya establecida en el sector voluntario
y comunitario

MEH se centra en la inclusién social a través de asociaciones para ofrecer proyectos que

Merseyside Expanding Horizons (MEH) es una

brinden apoyo a personas en desventaja en el empleo, la formacién, el trabajo auténomo
y el desarrollo de iniciativas sociales mediante una amplia variedad de metodologias de
aprendizaje informales. Ofrecemos servicios y apoyo a varios grupos en exclusién.

MEH tiene una gran experiencia en el apoyo a personas de entornos desfavorecidos para
que participen plenamente en la sociedad a través del aprendizaje. Tenemos experiencia
gestionando programas de servicio voluntario, de tutorias que dan apoyo a miembros de
la comunidad, incluidas las minorias étnicas, mujeres y hombres en situacién de
aislamiento, personas con trastornos mentales para que desarrollen sus habilidades y
competencias en el empleo y el trabajo auténomo.

Nuestro equipo tiene una formacién muy diversa e incluye asesoramiento profesional,
educacién para personas adultas, salud y bienestar, trabajo social y psicologiq,
investigacién, didlogo intercultural, creacién de empresas y el sector privado.

Pagina web: https://www.expandinghorizons.co.uk
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United Societies of Balkans (USB) es una organizacién no
gubernamental sin dnimo de lucro con sede en Salénica,

R

Grecia, que trabaja en los sectores de la juventud, los =

=

derechos humanos y el didlogo intercultural.

Fue fundada en 2008 por un grupo de personas jévenes -
activas que deseaban abordar los problemas sociales que Y- ,m
afectan a los/-as jévenes de los Balcanes y Europa del Este.

La visién y el objetivo de la organizacién es la promocién del empoderamiento juvenil, la
participacién en la vida politica y econémica, la movilidad juvenil, el voluntariado y los
derechos humanos. En concreto, USB concede gran importancia a sus recursos humanos,
ya que la evolucién de la organizacién estd directamente relacionada con la evolucién de
las personas que la componen. USB trabaja en el dmbito de la juventud, la educacién no
formal, los derechos humanos, las artes, el didlogo intercultural, los nuevos medios de
comunicacién, las cuestiones de género, la ecologia y el deporte.

Pagina web: https://www.usbngo.gr/en

AWO Kreisverband Bremerhaven e.V. (organizacién benéfica alemana) defiende una
sociedad democrdtica, solidaria y equitativa, ayudando a todos los necesitados,
independientemente de su color de piel, nacionalidad, religién o creencias. Creemos que
la solidaridad es una caracteristica esencial de la sociedad civil europea y estamos
comprometidos con la democracia y la justicia. Los principales campos de trabajo son la
educacién infantil, la logopedia para nifios y adultos, los servicios para nifios y jévenes, el
asesoramiento social y el trabajo con inmigrantes y refugiados, problemas de
drogadiccién, la psiquiatria social, el trabajo con personas mayores y la formacién y
cualificacién. Tenemos mds de 70 servicios e instalaciones, con mds de 1.300 empleados a

tiempo completo que atienden a miles de personas.

Los proyectos de duracién limitada para
prevenir el desempleo juvenil, apoyar el empleo
de personas migrantes, exdrogadictas 'y
desempleados son también parte importante de
Awu Bremerhaven nuestro trabajo, asi como la formacién
profesional y educacién superior en el ambito
del trabajo social. En cooperacién con otras
asociaciones juveniles democrdticas, ejercemos
presion para obtener politicas juveniles
eficaces.
Pdgina web: http://www.awo-bremerhaven.de/
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Arte Migrante es un grupo apolitico y aconfesional nacido en 2012 en
Bolonia, Italia. Organizamos reuniones semanales abiertas a todas las
personas cuyo objetivo es promover la inclusién a través del arte. Son
bienvenidas las personas estudiantes, migrantes, sin techo,
trabajadoras, desempleadas, jévenes y mayores. A lo largo de los
afios, el grupo ha crecido y, hoy en dia, pueden encontrarse muchos
grupos dindmicos en toda ltalia: Bolonia, Médena, Parma, Reggio
Emilia, Imola, Rimini, Pisa, Turin, Cuneo, Settimo Torinese, Alejndriq,
Alba, Milén, Como, Trento, Pddova, Ndpoles, Latina, Cagliari y
Palermo. También estd presente en Espafia, la isla de Chipre y
Denver, EEUU. (puede verse las actualizacién en la pdgina web

www.arteMigrante.eu). La actividad principal de «Arte Migrante»

consiste en la organizacién de eventos semanales abiertos basados

en estas 3 actividades:

e Un juego de presentacién para conocernos y «romper el hielo».

Q/EIHB

MIGTANTE

¢ Una cena compartida en la que cada persona lleva su plato favorito o tradicional.

e Por ultimo, el momento en el que todas las personas pueden compartir «algo»: ese

«algo» puede ser un baile, musica, un poema, una obra de teatro... jCualquier cosa! No

obstante, cualquier cosa que no sea ofensiva, xenéfoba, homéfoba,

Pagina web: www.arteMigrante.eu

juntos y juntas.

racista o sexista.

Las actividades de la asociacién sin dnimo de lucro Caminos,
fundada en 2014 se centran en los sectores de la educacién y
el trabajo social. Nuestro nombre indica la importancia de
encontrar nuevos modos para alcanzar objetivos y descubrir

recursos y oportunidades individuales para superar desafios

Nos centramos en el desarrollo y la transferencia de métodos innovadores de otros paises

dentro del contexto europeo a entidades espafiolas que ofrecen servicios permanentes.

Entre nuestros principales objetivos se incluyen la promocién del intercambio y la

comunicacién, la mejora de las oportunidades individuales de desarrollo, el fomento de la

inclusién social de personas en situacién de desventaja y el desarrollo de metodologias

innovadoras en el dmbito de la formacién, la educacién y el desarrollo social a través de

la cooperacién nacional e internacional.
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Asociaciéon Caminos ofrece personal con experiencia que trabaja con diferentes grupos
destinatarios en varios entornos educativos y participativos.

Pdagina web: https://www.asoccaminos.org/

GRDR Migration-Citoyenneté-Développement es una ONG internacional que trabaja
desde 1969 para fomentar el desarrollo local de territorios a la vez que acompaiia a
personas migrantes en su territorio de acogida y en sus proyectos para su regién de
origen. GRDR basa su accién en tres pilares: la proximidad a nivel local, la valorizacién
de interdependencias en una escala transnacional o internacional y la produccién de
conocimientos sobre y para los territorios. GRDR trabaja desde hace 50 afios en el
servicio de desarrollo local en conexién con la migracién entre Francia (Tle-de-Frcnce,
Hauts-de-France y Alta Normandia) y Africa occidental (Senegal, Mali, Mauritania y

Guinea Bissau

La accién de GRDR se estructura alrededor de dos ejes
principales: la movilidad humana y la gobernanza

ciudadana de los territorios. El equipo de Francia

trabaja para promover la integracién y la inclusién social
de personas inmigrantes procedentes de paises en vias
de desarrollo. GRDR colabora con organizaciones de
educacién para el desarrollo, educacién popular, en el
campo artistico, para fomentar la apertura a los demds
y el mundo para las personas jévenes, para cambiar
actitudes en cuanto a la migracién y luchar contra
estereotipos y discriminacién.

Pdgina web: https://www.grdr.org/
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El repentino confinamiento de los paises europeos implicados en 2020, el
distanciamiento fisico y la imposibilidad de viajar para participar en las movilidades de
aprendizaje requirieron la ejecucién de la mayoria de las actividades en linea,
replanteando los métodos y las herramientas, asi como las necesidades de las personas
participantes implicadas. Aunque la pandemia limité profundamente las oportunidades
de vida, también estimulé el pensamiento creativo de las personas participantes y el
desarrollo de nuevas habilidades, las competencias digitales. Ain limitados por la
pandemia y las barreras digitales, diversos origenes culturales se dieron cita en linea.
Se han creado alianzas entre nuevos socios interesados, las personas participantes se
han sentido menos aisladas y las actividades han conectado a la comunidad local. Se

utilizaron herramientas y plataformas en linea para promover la participacién.

Los trabajadores y las trabajadoras juveniles de cada pais asociado se reunieron con
las personas jévenes locales que participaban en los procesos mediante sesiones de
grupo presenciales y en linea, o mediante métodos de trabajo hibridos (en linea y fuera
de linea) y les apoyaron en la adopcién de medidas para la creacién de comunidades
interculturales.

«Al mirar atrds, me doy cuenta de la cantidad de estrategias nuevas que tuvimos que
buscar sin esperarlo en un principio. Utilizamos diferentes métodos para comunicarnos

y trabajar en equipo, y estas experiencias nos cambiaron.» (Rosa Maria Curro)
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Las directrices sobre la aplicacién de las metodologias inspiradas en «Arte Migrante»
son el resultado de un proceso participativo y creativo de nueve meses, de marzo a julio
de 2021, que se realizaron junto a las actividades de pilotaje en cada comunidad local
de Europa (102). El objetivo de las directrices es facilitar la puesta en marcha de
iniciativas basadas en el arte e inspiradas en el método «Arte Migrante» (véase el
programa de formacién - 102) en comunidades multiculturales mediante el uso de
formatos e idiomas accesibles y adaptados a los jévenes.

El objetivo era aprender los siguientes ocho fundamentos del método Arte Migrante y
probarlos en las diferentes comunidades locales, teniendo en cuenta las diversidades

culturales que identifican los diferentes contextos:

1. Participacién espontdnea y abierta a todas las personas
2. Responsabilidad compartida

3. Enfoque horizontal (sin jerarquias, sin expertos)

4. Escucha activa de todas las personas

5. Compartir culturas

6. No juzgar

7. El arte como cualquier tipo de expresién propia

8. Creacién de un espacio «seguro»

Estas prdcticas se han desarrollado a partir de la Investigacién-Accién sobre el
impacto del Arte en la Inclusién Social (102), seguida de una formacién de personas
que trabajan con jévenes «Compartiendo los resultados de la Investigacién-Accién y
aprendiendo sobre la metodologia "Arte Migrante"» y la fase de pilotaje para

construir un programa de formacién sobre el uso del Arte como metodologia inclusiva

(102).
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«Arte Migrante» propuso utilizar la antropologia visual como método y experiencia
de aprendizaje para acceder y aprender mejor de las experiencias de las diferentes
organizaciones asociadas y responder a la necesidad de repensar los métodos a
causa de la pandemia de COVID-19.

Este método utiliza material audiovisual para describir, analizar, comunicar e
interpretar los comportamientos humanos (visualanthropology.net).

Dentro del proyecto «In my Art», se invité a los jévenes y a los/-as trabajadores/-as
juveniles a «ponerse en la piel» del antropélogo visual y a recoger:

1. Archivos de video de las actividades de pilotaje

2. Grabaciones de video de las entrevistas con las personas participantes

Los/-as trabajadores/-as juveniles de cada organizacién asociada se formaron en el
método de antropologia visual en el marco de «Arte Migrante».

La herramienta de video -filmacién se refiere a la grabacién de las reuniones de
coordinacién con un grupo base de jévenes y el foro abierto con la comunidad, tanto en
linea como fuera de linea.

Recomendaciones sobre cémo llevarlo a cabo:

«No te preocupes por el resultado. Compdrtate como un antropdlogo que no sabe qué
material serd relevante para el libro al principio de su investigacién. Toma nota de todo
lo que ocurre» (Bianca Arnold, Arte Migrante).

Las entrevistas en video pretenden dar visibilidad al punto de vista personal de las
personas jévenes y de las personas que trabajan con ellas implicadas.

Las entrevistas a las personas que trabajan con jévenes tenian como objetivo investigar
las siguientes cuestiones:

- Temores, expectativas hacia ellas mismas como trabajadoras juveniles, hacia su grupo
de jévenes y a su comunidad local

- La dindmica del proceso de «Construccién del grupo de coordinacién»

- Metodologias y herramientas utilizadas

- Reacciones de la comunidad local

_— H-hhh_“"""-——_.._,_____ =" —
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Las entrevistas a las personas jévenes tenian como objetivo investigar las siguientes
cuestiones:

- La motivacién para participar en la experiencia «Arte Migrante».

- La experiencia de formar parte de un grupo de iguales que organiza actividades
interculturales para la comunidad

- La experiencia de las actividades basadas en el arte.

- Los resultados del aprendizaje

El documento «Restiimenes de sesién» se ha utilizado como «diario de campo» para
informar sobre la experiencia.

Ademds de la informacién sobre las actividades y metodologias aplicadas durante las
actividades de pilotaje, el esquema de la sesién también se centré en los procesos y los
resultados. Se pidié a las personas que trabajan con jévenes que se expresaran sobre
los resultados de aprendizaje, las dindmicas de grupo y la forma en que los objetivos y
las prdcticas se adaptaron a cada contexto local teniendo en cuenta la pandemia
(véase los anexos).

La herramienta de video creada incluye entrevistas individuales a trabajadores/-as
juveniles y jévenes, y la herramienta de grabacién que filma los momentos colectivos
(en linea y fuera de linea).

Los resultados son profundos y motivadores. Permiten observar la experiencia del

proyecto, comprenderla y sentirla (Anna, «In my Art» Palermo).

Estas directrices se dividen en tres partes:

- La primera seccién describe el marco del proyecto, el contexto en el que se elaboraron
las directrices y una visién general del proyecto y el partenariado europeo.

- La segunda seccién engloba los objetivos y métodos de las directrices e informacién
sobre el formato. Esta parte incluye la descripcién de las tarjetas «Arte Migrante»
como recurso para re imaginar la comunicacién creativa desarrollada por la
organizacién «Arte Migrante». Se ha utilizado una seleccién de las tarjetas para
ilustrar las pautas asociadas a aquellas historias inspiradoras.

- La tercera seccién contiene un caso de estudio de cada pais socio donde se
demuestra la prdctica de trabajo con jévenes desarrolladas en diferentes entornos.
Para facilitar la comprensién de la seleccién y aplicacién de las actividades, cada caso
de estudio incluye una pequefia «receta» que destaca los aspectos fundamentales de

cada experiencia y la historia de las actividades basadas en el arte.

———
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El enfoque de la narracién pretende que el lector se conecte profundamente con la
experiencia

- Las directrices concluyen con el conocimiento de la experiencia de aprendizaje

Todas las prdcticas recogidas en estas directrices se han disefiado en funcién de
contextos socioculturales, recursos disponibles, beneficiarios y objetivos especificos.

Como por ejemplo , «sumérgete en tu comunidad y sigue tu arte» (Arte Migrante).

No siempre es fdcil dar voz al mundo interior del individuo (sentimientos, emociones,
deseos, pensamientos), tal y como han relatado los participantes del proyecto «In my
Art», sobre todo si una pandemia se apodera de la persona y el distanciamiento fisico
limita la posibilidad de experimentar el mundo y cultivar el potencial individual.

Como se ha observado durante el proyecto, esta dificultad puede tener diferentes
origenes: a veces se trata de encontrar las palabras adecuadas en un idioma extranjero,
sobre todo entre recién llegados/-os que se enfrentan a las barreras lingiiisticas, asi
como a la falta de relaciones en el lugar de acogida y a la estigmatizacién cultural; a
veces se trata del miedo a ser juzgado, de la falta de confianza en uno mismo y de la
autoestima; a veces se trata de no estar acostumbrado a escucharse y a dar espacio a
los demds de forma activa; a veces los entornos no ofrecen a todo el mundo la
posibilidad de participar activamente en las iniciativas colectivas utilizando sus recursos,
convirtiéndose en algo exclusivo.

Desde el punto de vista de la psicologia comunitaria, para la cual la forma en que los
individuos (yo) sienten, piensan y se comportan refleja su pertenencia a la comunidad
(nosotros), todos estos factores repercuten en el bienestar de una sociedad, afectando
tanto a la dimensién individual como a la colectiva de la vida (Lavanco e Novara,
2006).

La diversidad es parte del ser humano, y la sociedad debe permitir que cada uno sea el
agente del cambio personal mediante sus medios, habilidades y recursos personales.

En esta perspectiva, dentro del proyecto «In my Art» y del método«Arte Migrante», las
personas participantes se retaron a si mismas para crear un entorno de aprendizaje
informal en el que participar activamente en la biusqueda de su camino. Lo que define
estos entornos es la creatividad como método y herramienta(s) para comunicarse y

expresarse.

En respuesta a esto, «Arte Migrante» desarrollé una herramienta para facilitar la
reflexién grupal basada en imdgenes, palabras y colores. Las tarjetas son un recurso que
va mds alléd de las palabras y se adentra en la imaginacién. También puede ayudar a
las personas a conectar con su mundo interior, que a veces no tiene palabras (Bianca
Arnold).
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'«Singularidad» es una palabra que describe este recurso: son tarjetas sin precedentes.
Cada una puede hacer sentir de forma diferente a cada persona, y pretenden poner de
manifiesto la diversidad y la singularidad de las personas. Cada tarjeta tiene una
palabra. Cada palabra estdé conectada a una imagen que puede «hablar a cualquierax:

alianza, escuchar, compartir, implicacién, colaboracién, creatividad, equilibrio, suefio,

desigualdad, diversidad, dominio, aburrimiento, negligencia, no violencia, agobio, timidez.

Estas palabras han sido elegidas por el grupo de coordinacién de «Arte Migrante» a
través de procesos de informacién sobre sus actividades interculturales basadas en el
intercambio libre de arte abiertas a la comunidad.

Las tarjetas hablan de los factores que pueden surgir durante este tipo de actividades.
Ayudaron al grupo de coordinacién a observar mejor la experiencia creando un trabajo
de equipo participativo.

El personal facilitador puede utilizarlo para abordar necesidades y objetivos diversos,
creando nuevas dindmicas de grupo: las imdgenes pueden ayudar a las personas a
identificar y dar voz a los sentimientos y pensamientos; simultdneamente, las palabras
pueden estimular el pensamiento critico y ampliar la imaginacién.

Invitamos a utilizar esta herramienta como una oportunidad para crear el mundo en el
que queremos vivir, conformado por el hecho de compartir, creatividad, cuidado y no
violencia.

Para saber mds sobre el uso de las tarjetas consulta el manual de formacién «In my Art»

en www.inmyart.eu.

--n-_.,____‘__‘_-‘

]9 Per _l::' | Mﬁ_‘i*“‘i“ ra .
, @ & EXPANDING | o
Esempio iy GILCU\_ ( AWO | Bremerhaven SRS ONS  crmin i [E




Y \ /

~(~n\- In My Are
:@: 9 cultural ﬂ Erasmus+ %‘Bg

& »
faah

2. 2. Las experiencias: siete estudios de caso en

Eurot/\

e

20 Eer o 1.h-.u.:_-.‘8ﬂ«df‘— (Ao | sremerhaven q (Varre
sempi c e “""‘z@""s WS e




- In MY Are
. . HErasmus+ %

L

Participantes: 5-7 aprox. cada sesién

Edad: 24-29

Herramientas digitales: Zoom

Objetivo: Crear cohesién en el grupo de jévenes y compartir ideas
Duracién: 2h aprox.

Consejos: Basado en la experiencia, es mejor tener 2 facilitadores/-as

Tras meses y meses de confinamiento en los que no tuvimos la oportunidad de
reunirnos presencialmente con amigos/-as, familiares y conocer gente nuevaq,
decidimos que era hora de encontrar una solucién. ;Cémo podiamos mantener el
contacto, hablar y compartir momentos juntos respetando las normas de

distanciamiento social vigentes?

iZoom fue la solucién! Por fin pudimos reunirnos con nuestras amistades y conocer a

gente nueva mientras compartiamos nuestras pasiones y aprendiamos algo nuevo.

Una vez decidida la plataforma que ibamos a utilizar, empezamos a pensar qué
hacer, a quién invitar y cémo difundir la iniciativa entre la comunidad local. (Cémo
podriamos mantener a estas personas entretenidas y comprometidas? ;Cémo

podriamos crear un grupo de personas interesadas en reunirse en linea cada mes?

Empezamos a planificar y organizar la iniciativa. Compartimos ideas, pensamos en la
mejor manera de planificar las actividades y crear cohesién dentro del grupo. De
hecho, todos/-as estuvimos de acuerdo en que era esencial encontrar actividades que
les ayudaran a conocerse, a abrirse y a expresarse en publico.

¢Qué actividad puede ser lo suficientemente divertida como para ayudar a compartir
y reir al mismo tiempo? Se nos ocurrié la idea de organizar una clase de Zumba en

linea en la que todas las personas pudieran bailar, reir y conocerse.

El siguiente paso fue difundir el evento y hacer que las personas participantes se
conectaran con nosotros: nos pusimos en contacto con varias organizaciones juveniles
locales que trabajan con jévenes locales y migrantes. Nuestro objetivo era conseguir
la participacién del mayor nimero posible de personas de diversos origenes para

promover la integracién.
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Las sesiones comenzaron con un breve ejercicio para romper el hielo en el que las personas
participantes compartieron sus nombres y contaran algo divertido o interesante sobre ellas
mismas. Después de romper el hielo, empezamos la sesién de Zumba, con una duracién de
unos 30 minutos. La parte de baile fue preparada previamente por una de las personas
participantes que acepté impartirla. Esta es una buena prdctica que ayuda a las personas
jovenes a sentirse valoradas e integradas, ademds de ser una oportunidad para que
aumenten su autoestima al darles responsabilidad y confianza.

¢Cémo fue? Conseguimos involucrar
a las personas participantes.
Algunas disfrutaron manteniendo la
cdmara encendida y  bailando
juntas. Otros se mostraron timidas y
algunas apagaron los videos. Ha
sido una iniciativa increiblemente
positiva centrada en compartir algo
de tiempo y crear un grupo de
personas que pudieran reunirse de
forma regular e informal.

Explicamos que la iniciativa de
Zumba fue pensada por una de las
personas participantes encantada de
compartir su pasién con los demds, y
preguntamos si otras estaban
dispuestas a compartir algo que les

gustara o apasionara.

Surgieron cosas e ideas interesantes: a algunas les apasionaba la fotografia (y a
partir de aqui, decidimos planificar la siguiente sesién en la fotografia), a otras les

gustaba el teatro y la poesia, la musica y las manualidades.

- Egénpiues Gﬂﬂdﬂﬁ (o | semrtaver ﬂ m@ %ﬁ



\ /

*
- In M9 Art
o Dichstio Multicul HErasmus+ =R

Las personas participantes y el
personal coordinador han quedado
muy satisfechos con esta
experiencia.
Ha habido retos, principalmente
relacionados con la organizacién
de las sesiones en linea, pero
conseguimos aprender y
mejorarlos. Reunirse regularmente
es una oportunidad para crear un

vinculo entre las personas y darles

a conocer diferentes realidades.

Ha sido algo que muchas personas participantes esperaban con ansias,
especialmente durante el periodo de confinamiento, asi como una oportunidad para
hablar con otras. La sugerencia mds importante que nos gustaria compartir es seguir
manteniendo las sesiones informales y no darles tanta estructura. Es esencial dar
tiempo a los/-as participantes para que piensen y no presionarlos/-as para que

compartan y hablen en publico; jcada persona brillard en el momento adecuado!
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2.2 USB - Contra las limitaciones de la mente

Participantes: 10 - 35

Edad: 0-99
Herramientas digitales: Zoom

Objetivo: Abrir un debate nacional sobre la cohesién y la administracién de los diferentes
grupos de miembros socios para intentar mejorar nuestra estrategia de coordinacién

Duracién: 2h

Consejos: Basado en la experiencia, se aconseja la presencia de 2 facilitadores/-as

Por una vez, la humanidad se enfrentaba a uno de los periodos mds duros de su
existencia contempordnea. Un periodo en el que la especie humana comenzé a verse
amenazada por un
importante peligro: no por
extraterrestres, ni por un
depredador, ni por una
catdstrofe, ni  por una
guerra o una enfermedad
mortal, sino por sus propias
mentes. Fue la primera vez
en la historia que todos los
seres humanos tuvieron que
enfrentarse a la misma
amenaza, pero no pudieron

afrontarla juntos.
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La batalla era personal, larga y requeria que las personas se aislaran, oponiéndose
completamente a su naturaleza. La depresién, la ansiedad, la adiccién a las drogas,
los problemas de salud e incluso la polarizacién eran algunos de los efectos que la
mente inhibia a los seres humanos, llevdandolos a una situacién de soledad vy
pensamientos en bucle que no cesaba. Nadie sabia cémo afrontar estos problemas.
Sin embargo, en un momento aleatorio de este periodo de caos, la gente se dio
cuenta de que existia esperanza después de mucho tiempo, pero sin saber realmente
cdmo era. La esperanza comenzé con una idea concebida en ltalia y se extendié por
toda Europa, llegando a Grecia. Alli, un grupo de 7 jévenes fue profundamente
influenciado por ella, lo que les llevé a poner en marcha el primer evento que se
enfrentara a las dificultades de la humanidad, Arte Migrante.

Con el nombre de «grupo de coordinacién», estas personas jévenes unieron sus
fuerzas para hacer frente a la amenaza de la mente, haciendo una lluvia de ideas
sobre cémo afrontar su propia forma de pensar. Hubo una fuerte descreencia de
aquello mismo que intentaban confrontar seria también lo que les ofreceria la
solucién, asi que decidieron ir en otra direccién; espontaneidad y expresién, compartir
y conectar, abrirse y aceptar. Esta direccién era el arte, y esto es lo que pensaban
utilizar durante «Arte Migrante» para reclamar lo que la humanidad habia perdido.

Y asi lo hicieron.

Al principio, hubo dudas y miedo. La
mente jugé malas pasadas para intentar
evitar que el grupo de coordinacién
planeara su rebelidén, pero tras meses y
meses con los mismos trucos de siempre,
no hubo otra opcién que resistirse.

El evento «Arte Migrante» se prepars,
se lanzé y se difundié. La gente tenia
curiosidad y esperaba un antidoto para
la oscuridad en la que habia estado

viviendo.

«;De qué va a tratar esta vez? ;Va a ser igual que los otros eventos en linea? ;Debo
prepararme para ello? Pero no soy una persona artistica. iTengo que estar alli? Soy
timida cuando hablo con extrafios. ;Me las arreglaré? Pero si no lo hago, estaré
atrapada en la misma situacién en la que la mente me ha puesto todo este tiempo.

No, no tengo otra opcién. Tengo que estar ahi». Y asi comenzé.
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Se produjeron las primeras entradas a la sala en linea. El grupo estaba alli para dar
la bienvenida a todos/-as. El ambiente fue acogedor desde las primeras interacciones.
La gente seguia viniendo y viniendo. Griegos/-as (que no definian su participacién
por nacionalidad o categorias) y personas que necesitaban conectarse con otras y
por fin compartir algo después de mucho tiempo. Necesitaban luchar contra la
soledad, expresarse y reconectarse. Después de unos minutos, el evento comenzé. A
través de juegos, las personas participantes se conocieron, encontraron puntos en
comun, diferencias y se interesaron por los perfiles de los demds. Ahora se habia
creado el espacio para la parte mds emocionante y vivida. La gente se dio cuenta de
repente de que habia llegado el momento de compartir sus pasiones. El nerviosismo
empezé a manifestarse, pero la motivacién prevalecié. Un grupo de seis amigos tomé
la palabra «en linea» para tocar sus clarinetes. Trasladaron a las demds personas
participantes a un viaje musical, creando un ambiente que parecia olvidado, un
entorno de interaccién y libertad, donde la mente no pensaba, sino que el corazén
sentia. Todas las personas estaban entusiasmadas y se sentian deseosas de compartir
su propia pasién: cuadros, imdgenes, pensamientos, sentimientos, grabaciones de
audio y video, historias, musica, arte. Era evidente que el origen del intercambio

provenia del interior. El nivel de conexién era profundo y fascinante.

Al final del evento, estaban
rebosantes de emociones y

\“ agradecimiento por la actitud
abierta prevalente y los
momentos inspiradores que
compartieron. Ahora era el
momento de volver a la

' realidad de la mente y sus
limitaciones. Sin embargo, esta

vez, las cosas no serian iguales.

El evento fue un antidoto contra el malestar de la gente. Les recordé cémo era la
vida antes de esta dura época y les dio la motivacién para restablecerla. Se hicieron
promesas para el préximo evento y se compartié la invitacién a participar
mensualmente. Las despedidas estaban llenas de sonrisas porque ahora las personas
veian lo poco que se necesita para conectar con los demds y reconectar con ellas

mismas.
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2.3 AWO - El desafiante viaje In My Art presencial y en linea

Participantes: 20 - 24

Edad 0-99

Herramientas digitales: Reunién mensual presencial, grupo de Facebook y WhatsApp

Objetivo: crear un lugar seguro para las actividades artisticas en el que todas las
personas puedan expresar libremente su cultura, sus talentos y sus intereses

Duracién: Presencial 1 - 2h, en linea 2h aprox

Consejo: Basdndose en la experiencia, se aconseja tener 2 facilitadores/-as para cada
evento

My name iz Ayshan, a
member of coordinating
group. Togehter with Lutfi
we're inviting you to our

It be fun,
| promise!

First we want 1o present -
you our RECIPE; Purpose: creating a safe

Participants: 20-24 place for art-based

- 0-55 activities where
Platform: offline manthly everyone can freely
meatings, faceboo express their culture,
Qroup PP talents and interest

Coordinators: at Tirne: affling 1-2h,
least 2 for each i _ onling ca. 2h
menthly event )
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Nuestra organizacién es lo que necesita, un apoyo para las personas timidas o que
no tienen amigos/-as. Reunimos a personas adolescentes y adultas de todos los
origenes culturales, y juntos somos una nacién, seres humanos sin estereotipos.
Aprendemos de todas las culturas sin ningtn tipo de reparo. Estamos aqui para todas

las personas.

Are you new WE‘" nﬂt

in Germany?

Are you afraid of anymore!

culture shock
hitting you?

Let me

exactly does our explai n
organization do?

So what

Nuestra organizacién se llama Centro de Acogida CONNECT. Tenemos clases de
acogida para personas adolescentes recién llegadas a Alemania. Junto con nuestro
grupo coordinador, realizamos actividades basadas en el arte en las que todos/-as
expresan libremente su cultura, sus talentos y sus intereses. Como grupo de
coordinacién, preparamos un viaje desafiante en linea y presencial en el que se
introduce el arte de muchas maneras diferentes, como el dibujo, la fotografia, el cine,
el cémic, la musica, la danza, el teatro y la poesia.
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Ahora vamos a mostrarles lo que hemos preparado antes de entrar a enumerar
nuestras actividades. Una vez al mes, nos reunimos con los participantes en el Centro
de Acogida CONNECT. Creamos billetes y los imprimimos. Cada billete representa
las diferentes actividades mencionadas anteriormente. Cada participante recibiria
uno de esos billetes para participar en la actividad del mes. Nuestras actividades
contenian cuatro fases: anuncio del viaje mensual, introduccién del tema, actividad,
reflexién presencial y en linea.

Vamos a presentar estas cuatro fases en una sola actividad que es el cémic.

El tema de la actividad se anuncié en un grupo de Facebook. Nos reunimos en
CONNECT después de un largo tiempo de confinamiento. Dos personas de nuestro

grupo de coordinacién presentaron el tema de los cémics a las personas

participantes.

In comics a story ks told
by using phetures in
panets and words inside
speech bubbles.
Manga is the Japanese
style comic,

What are comics?
What iz manga?

What is the difference
between them?

Lindilop Comics,
AR e read
in the ey onder
and maaly prired

o

i
Después de explicar la diferencia, pasamos a la parte divertida del tema. Nuestro
objetivo era hacer un gran péster en el que cada participante pegara personajes de
cdmic o manga dibujados a mano. Cada personaje tendria un bocadillo en el que se
presentaria en alemdn o en su lengua materna. Pegamos algunas pegatinas y disefios
en el cartel para darle vida. Decidimos llamar a nuestro cartel CoCo, que significaba
«Comics Connect». Conseguimos nuestro objetivo y las personas participantes
quedaron contentas y satisfechas con el cartel CoCo. Nos hicimos una foto de grupo
junto al cartel y la subimos al grupo de Facebook. Lo bueno de colgarlo en Facebook
es que, cuando termine nuestro largo viaje, las personas participantes podrdn
desplazarse por la pdgina y ver muchas fotos y clips en los que aparecen ellas
mismas. Recordardn todas las actividades que hicimos y reflexionardn sobre lo que
aprendimos ese dia. Ademds, recordardn lo bien que se lo pasaron con nosotros y se
sentirdn felices por ello.
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Nuestro objetivo era implicar a los participantes en cada
actividad, y lo conseguimos. Explicamos los temas a
nuestras personas participantes y les permitimos expresar
sus ideas, opiniones y a si mismas. Aprendimos cosas
diferentes de los demds al mismo tiempo que nos
divertiamos. No habia nada correcto o incorrecto en
nuestras actividades basadas en el arte. Cuando

termindbamos nuestra actividad, presentdbamos nuestros

resultados a los demads.
Aplaudiamos a cada persona después de presentar su trabajo. Los trabajos que
haciamos en los eventos se publicaban en el grupo de Facebook, y todas las personas
participantes podian unirse a él. Teniamos la idea de que, una vez finalizados los
eventos, recordarian el tiempo que pasaron con nosotros a través de las fotos y los
videos subidos al grupo de Facebook y tal vez, continuarian o iniciarian nuevos
encuentros.

iNo olvides que estamos aqui para til

(Aplicacién utilizada para crear imdgenes - PitzMaker, EIGHTSTUDIO)
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Participantes: 20 aprox.
Edad 18-40

Herramientas digitales: Google Meet

Objetivo: Realizar una primera sesién en linea inspirada en Arte Migrante sin haber
vivido una presencial

Duracién 2-3 h

Consejos: En funcién de las actividades, seria necesario contar con 2 facilitadores/-as

En pleno 2021, todos sentimos que
seguimos viviendo en 2020, por
mucho que el calendario insista en
lo contrario. Si no lo estuviéramos,
iadénde habrian ido a parar
todas las experiencias y el trabajo
de nuestras diferentes formaciones
y proyectos de este afio? Era un
poco como tener un hueco en

nuestra vida. O al menos esta era

la sensacién que compartian
indirectamente algunas personas
de diversos origenes y edades.

Una cosa estaba clara: las preguntas internas y los miedos derivados de «iqué estoy
haciendo?» y «iadénde voy?» ya no eran un problema. Estas preocupaciones, en una
actividad en linea, ya no eran tan importantes en comparacién con los problemas
causados por la pandemia mundial.

Las personas participantes estaban mds preocupadas por cuestiones como su salud,

//
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Asociacién Caminos comenzé a trabajar en el proyecto «In my Art» a finales de 2019.
El proyecto y sus objetivos fueron recibidos con ilusién y altisimas expectativas.

En marzo de 2020, una parte importante del mundo experimenté lo que significaba
estar confinado. Empezamos a invitar a gente joven e inspiradora a nuestra primera
formacién en IMA: la investigacién-accién. Esta actividad fue recibida con mucha
motivacién, alta participacién y resultados muy interesantes. Sin embargo, la
siguiente actividad, que se llevaria a cabo algin tiempo después, iba a ser algo mds.
Mi recién descubierto equipo de jévenes artistas socialmente activos y yo (gestor de
proyectos de la Asociacién Caminos) empezamos a explorar el método «Arte
Migrante»: una actividad que incluia todo tipo de expresiones artisticas, espacios
compartidos e incluso comida compartida. Todo sonaba tan maravilloso y
emocionante que algunos de nosotros casi olvidamos que las reuniones de mds de
cuatro personas ya no estaban permitidas. Asi pues, la situacién era la siguiente:
después de un afio con poco de nuestra vida normal y cotidiana, ibamos a realizar
estos impresionantes eventos coloridos, artisticos y multiculturales en los que un gran
grupo de personas de diferentes origenes compartiria una parte de si mismo con
totales desconocidos, aunque apenas se nos permitia hacer nada fuera de casa.

La pandemia y el confinamiento habian sido duros para todos, pero no era lo mismo
para cada uno/-a de nosotros. No tuvo el mismo significado para la clase media
nacional blanca, que veia peligrar sus privilegios sobre los demds y que habia
reaccionado con pequefias rabietas, gritando a las autoridades locales que les
dejaran seguir con su vida relajada y tranquila. Mientras tanto, miembros de
diferentes grupos vulnerables (trabajadores/-as, migrantes, estudiantes, personas de
la comunidad LGBTQIA+, jé6venes en general) sufrieron una importante desconexién
social. Muchas personas perdieron el trabajo y la formacién de la que dependian,
cayeron enfermas y no dispusieron de la atencién médica adecuada y vieron al resto
de sus seres queridos y familiares en situaciones desesperadas. Se pudo observar
cémo muchas personas reaccionaron de forma confusa para superar la situacidn,
recurriendo a la soledad, a la reflexién o incluso al consumo de drogas. Por esta
razén, se vio como una oportunidad de empoderamiento frente a la adversidad la
realizacién de un evento artistico en linea en el que diferentes personas pudieran

reunirse libremente y compartir una parte de si mismas.

Cuando se organizé el primer evento abierto basado en «Arte Migrante», no
estdbamos seguros/-as de qué esperar. Nos preguntamos si esto podria ser relevante
para alguien. Para nuestra sorpresa, aun siendo en linea y extremadamente limitado,

el equipo de jévenes de Espafia vio como, uno a uno, jmds de 20 personas se unieron

al eventol!
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Un evento que fue mucho
mds alld de una simple
reunion: un participante
canté una cancién en su
idioma e invité a otras
personas a cantar con él; otro
participante nos mostré su
ultima composicién musical
con un bajo eléctrico; una
chica del sur de Espafia nos
mostré un breve video que
cre6 para denunciar la

escasez de electricidad en su

ciudad.

En resumen: la interaccién fue tan importante y se compartieron tantas cosas que

algunos/-as olvidamos que estdbamos en linea.

Inmediatamente después
de este primer evento,

los miembros del grupo

L
el GRACIAS ' 1‘,1

compartir su felicidad..
Se habia alcanzado el i l‘f' U

objetivo s

Los miembros del grupo de coordinacién sintieron que habian creado y mantenido
este espacio de igualdad, libertad, apertura y respeto, que se pudo sentir durante
toda la sesién. Muchos de ellos expresaron que esta sesién habia sido de gran
inspiracién y ayuda, compartiendo su interés por el proyecto. Un trabajador de una
asociacién del norte de Espaiia felicité a todos por el proyecto. Un joven participante
de Austria explicé lo sorprendente que era ver a tantos jévenes intercambiando su
arte y sus historias personales y que habia decidido contribuir mds en la préxima

sesion. A estas alturas, ya no nos preocupaba la asistencia ni la participacion.
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Participantes: ca. 20

Edad: 0-99 aiios

Obijetivo: promover la participacién activa en la comunidad de «Arte Migrante» a
través de la tecnologia de los espacios abiertos.

Herramientas digitales: Zoom

Duracién: 2 h aprox

Consejos: Basados en experiencias previas, se aconseja la presencia de 3 facilitadores

Imagine. Imagine una organizacién basada en cantar, bailar, compartir el arte y las
comidas. Imagine que se extiende por toda ltalia en diversos grupos. Imaginela tan
accesible e inclusiva como sea posible, abierta a cualquiera en todo momento. Ahora,
imagine una pandemia mundial, un confinamiento y un ordenador portdtil. O, en
realidad, muchos portdtiles, uno para cada miembro de cada grupo mencionado
anteriormente. Personas de todas las edades y paises estdn aqui para encontrar una
conexién WIFI| estable, un lugar adecuado para conectarse, entender Zoom vy
compartir la misma energia de siempre. jTe lo has imaginado todo? Pues esto es lo
que vivimos. Y al ser algo tan distinto a las personas que debian utilizar el software
de reuniones en linea, estdbamos algo confusos/-as. Nos tomamos nuestro tiempo
para experimentar, y nos dimos cuenta de que necesitdébamos lo que creiamos que
nunca necesitariamos: mds estructura. Si queriamos vivir en el mismo espacio seguro
al que estdbamos acostumbrados, necesitdbamos un debate muy largo y bien
organizado para mantener nuestras actividades en linea. {Pero cémo?

No estdbamos seguros. Pero estdbamos 100%

seguros de que cualquier método utilizado debia

N 70> . ,
e S reflejar todos nuestros valores. Sobre todo tenia

que ser abierto. Lo mds divertido es que lo que

w conseguimos fue la llamada «tecnologia de
‘ espacio abierto». iPero qué es eso? Bueno,
primera fase: pensar en una pregunta central

para abordar el tema elegido. Nuestra pregunta
fue: «¢Qué acciones queremos iniciar para seguir
la trayectoria de Arte Migrante en el futuro?».
Invitar a 20/30 personas a través de Zoom.
Presentar la pregunta y pedir a cada una de las

- e personas participantes que respondiese.
'\—\..\___\_._ —l—'_'-'_-

s —
T — e —

| ..p,.-d-\._q.u.,.;q..ll.-.-

Per @ To by EXPANDING
AE e I m Ven [

v G‘F == . AWD | Bremerhave HORZOINS i -.»-—:“;[ g



- In MY Are
. . HErasmus+ %]8

L

Para simplificar el proceso, utilizamos nuestras exclusivas tarjetas con una serie de
palabras divididas en positivas y negativas, y dejamos que cada uno explicara su
eleccién. Buscar las respuestas comunes/coincidentes y hacer que las personas
participantes voten sobre cudl quieren seguir debatiendo (en nuestro caso, elegimos
positivo y negativo para no complicar demasiado la reunién en linea).

Segunda fase: dividir a las personas participantes
en 2/3/4 salas, cada una de ellas con un tema a
tratar. Dejar que cada una se incorpore a su sala
preferida y darles la posibilidad de cambiar de
sala cuando quieran (para ello, es necesario que
haya al menos un coordinador en cada sala
anotando lo que se dice). Para tomar notas,

decidimos utilizar Jamboard y anotamos todo lo

que diga el participante.

Luego se pide a uno de ellas que haga de
delegada y resuma el debate a las personas de
la otra sala de la asamblea. Por ultimo, la
tercera fase: unirse a la sala principal y dejar
otra media hora para debatir mientras se
toman notas. Aqui hay una reunién de 2 horas
en la que se puede esbozar (literalmente)
todos los pensamientos e ideas de las personas

de la organizacién. jAl menos, eso nos pasé!

Entonces, i(qué pasé con este grupo de personas no muy tecnolégicas que querian
mantener viva su organizacién aunque las reuniones fisicas fueran imposibles? Ellas, o
mejor dicho, nosotros aprendimos una nueva forma de comunicarnos. Descubrimos que
queriamos implicarnos mds en las actividades de cada grupo, construyendo un vinculo
nacional mds sélido. Nos dimos cuenta de que teniamos que adaptar nuestros métodos
habituales a esta nueva realidad, experimentando con otros formatos de reunién que nos
sugerian. Descubrimos que teniamos que mejorar nuestras habilidades digitales lo
suficiente como para reunirnos de vez en cuando y mantener nuestro «espacio abierto»,
para no acabar nunca con nuestros debates y mejoras. Ahora sabemos que si los vientos
del cambio sacuden a tu grupo, te ves obligado a cambiar actividades que normalmente
funcionan bien, sintiéndote perdido y confundido. Construir un espacio para hablar es la
mejor estrategia posible para afrontarlo. Estamos agradecidos por haber tenido el valor

de experimentar con la metodologia de la tecnologia del espacio abierto.
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Per Esempio - Intrecci fotografici: nuestra ciudad, tu lugar familiar

Participantes: 5 - 12
Edad: mds de 16

Herramientas digitales: Zoom, Camara (o mévil), portatill

Objetivo: Promover el sentido de comunidad y didlogo intercultural a través de la
fotografia

Duracién: al menos 5 reuniones de 2h cada una

Consejos: basdndonos en experiencias previas se aconseja la presencia de 3
facilitadores/-as (uno/-a por sala y otro/-a tomando notas)

- Se aconseja al personal facilitador que alterne y equilibre las actividades prdcticas
(como la construccién de la instalacién, la distribucion de los cédigos QR y los
momentos de informacién de la experiencia, abordando la autorreflexién sobre el
aprendizaje personal, las competencias interculturales y la comunidad.

- El personal facilitador abordard un proceso dirigido por las personas jévenes,
dejando que éstas decidan cémo llevar a cabo la actividad (dénde, cudndo, cémo).

- El personal facilitador puede estimular el proceso de aprendizaje autodirigido de las
personas jévenes, invitdndolas a asumir responsabilidades mostrando diferentes
posibilidades: ofrecer habilidades personales ya presentes o aprender otras nuevas

saliendo de su zona de confort.

Te sabes el camino de memoria desde tu
casa hasta el casco antiguo- Después del
castillo de la Zisa, coges la calle Via Dante,
y llegas a este destacado lugar con el

Teatro Politeama frente a ti.
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(ﬂll‘ll Bremerhaven HDHIZ@HS i Q CPGHE

MieranTe




\- In My Are
- Mo 9 ! HErasmus+ %]g

L

faah

Sigues hasta el Teatro Massimo y decides cruzar el Capo (mercado) porque te
encanta el perfume de la Stigghiola, una especie de pinchos de tripas tipicos de
Palermo. Puedes detenerte en Quattro Canti, el corazén de la ciudad, donde a los
turistas y a los locales les encanta hacerse fotos y escuchar a los artistas callejeros.
Pero prefieres unirte a la Piazza Marina, con los antiguos y enormes peces. Como es
tu hogar, te sientes seguro. Bajo este drbol, frente al Palazzo Chiaramonte Steri,
sientes tu ciudad. Puedes ver las sucesivas colonizaciones gracias a las diferentes
arquitecturas, oler el perfume de las flores del Giardino Garibaldi, escuchar a los
nifios gritando mientras juegan al futbol, mirar a las parejas comiendo helado. Es TU
lugar familiar.

Pero entonces, te preguntas, icudles son los
lugares familiares de estos nifios o de estas
parejas? Aunque no se conozcan ni hablen juntos,
todas estas personas comparten el mismo espacio
publico. El mismo espacio publico que todos
echaron de menos durante el cierre de COVID-19.

Sin embargo, como los barrios de la ciudad son

realmente diversos, cada uno tiene una relacién
particular con la ciudad.
Todo el mundo podria encontrar un lugar
EN Y] EETu familiar en Palermo, desde el mar hasta la
3§ - montafia, el centro histérico y los nuevos
barrios. ¢Y cémo crear fdcilmente un vinculo
entre los habitantes de una misma ciudad?
Utilizando la propia ciudad. Después de este
afio de distanciamiento fisico y de
confinamientos, lo teniamos claro: se creaba
un vinculo entre personas jovenes

desempleadas con viejos/-as trabajadores/-as,

RS TS5 Balermo a finales de mayo o
junio, es posible que hayas visto un pequefio
cartel con un cédigo QR y un mensaje: «iCudl
es tu lugar familiar?» escrito en italiano,

inglés, espafiol y francés.

Si tenias curiosidad por escanear el cédigo QR,
habia un enlace que te invitaba a enviarnos

una foto de tu lugar familiar. {Sélo eso!
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Recibimos muchas fotos preciosas; al aire libre, en interiores, en paisajes, junto al mar.
Cuando recibimos la foto, nuestra primera tarea fue compartirla en Instagram («In
my Art» Palermo - #intreccifotografici) e imprimirla, jpero no ha terminado!

Para reunir a la gente en la vida real, creamos eventos abiertos en el lugar mads
visitado de la ciudad, donde la gente pasaba o se detenia para tomar un café y
disfrutar del ambiente. El objetivo era encontrar conexiones entre la gente

conectando fisicamente las imdgenes.

¢Cémo lo hicimos? Los miembros del grupo de coordinacién del proyecto «In my Art»
de Palermo utilizaron sus diversas habilidades para crear la instalacién fotogrdfica:
creatividad, habilidades manuales, fantasia, gestién del tiempo, conocimiento de

idiomas extranjeros, habilidades digitales y de medios sociales, capacidad de hablar

en publico y mucho mads.

La creacién final fue una
instalacién creada
conjuntamente con una vieja
barra de ropa, hilos de
colores, «fotos familiares» y
textos. Se pidi6 a las
personas que se acercaran a
la instalacién que
observaran, leyeran y
exploraran la creacién vy
conectaran su foto con un
hilo de algodén. Si la gente
no tenia una foto consigo,
no habia que preocuparse,

itodavia podian participar!

Sélo tenian que coger un boligrafo y escribir un texto que describiera su vinculo con

un lugar o simplemente dibujar algo.

//
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Una vez en la Piazza Magione, con todas estas

fotos e historias personales conectadas, las personas

CANVA STORI

participantes no pudieron ver la ciudad con los
mismos ojos. Asistieron al encuentro personas muy
diferentes, como estudiantes Erasmus, que no

conocian la ciudad tan bien como los locales, y
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jovenes con diversos origenes migratorios. Un grupo
de nifios creé un momento muy emotivo con sus
poemas escritos dedicados a D. su querido amigo
fallecido unos meses antes.

iDe qué estd hecho el vinculo entre personas vy
lugares? ;Cémo se convierte un lugar en familiar?
Estos fueron los «los inicios de puesta en comuin»
que aportaron diversas experiencias de la palabra
«familiaridad»: para algunos, fue una oportunidad
de reconectar con sus raices, compartiendo su lugar
de origen, la tradicién. Otros contaron cémo los
lugares nuevos se volvieron familiares por la gente,

los colores, las costumbres, las creencias.

En medio de tanta diversidad junta, toda esta
mezcla de gente coincidi6 en un punto: la
familiaridad es donde nos sentimos en casa, y

Palermo es un lugar especial y acogedor, tanto para

CANVA STORIES

los locales como para los pasajeros.

Asi que, la préxima vez que atravieses la ciudad,

piensa que todos los lugares que veas pueden ser
un lugar familiar para alguien.
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Edad: 0-99

Herramientas digitales en linea y presencial

Objetivo: Debates abiertos sobre los retos al llegar a un pais nuevo: choque cultural
con una perspectiva cruzada de historias personales con las que todos tenemos un
vinculo a la hora de adaptarnos a la nueva cultura. Promover el intercambio y el
descubrimiento.

Duracién ca. 2 h

Consejos: Segtin las experiencias, se necesitan al menos dos facilitadores/-as (uno por
sala)

Un musico de 25 afios de Guinea Conakry, un keniano amante de los podcasts, una
trabajadora social yemeni, un estudiante italiano, un joven francés gestor de
proyectos, un egipcio recién llegado apasionado por los idiomas, un estudiante
gabonés de mdster, una chica medio francesa medio armenia a la que le encanta
bailar, una costurera de 50 afos. ¢{Y si todas estas personalidades tan diversas
compartieran algo especial? Cuando todas sus imaginaciones chocan, iqué ocurre?
Han pasado por la adaptacién a otra cultura y han experimentado el desconcierto de
llegar a un lugar desconocido. Ser capaces de hablar de algo profundo que retna a

todos sin poner a nadie en apuros es el reto que decidimos superar. jPero cémo?

Hablar de uno mismo, especialmente a personas que no conocemos bien, puede ser
una experiencia desalentadora. Las imdgenes y las fotografias pueden ayudar.
Ademds de potenciar la creatividad, a veces hablan por si solas y son una forma
fantdstica de introducir temas mds profundos. Intenta encontrar un tema lo
suficientemente amplio como para que todo el mundo se relacione. El nuestro fue
«;Qué es lo que mds te ha llamado la atencién de Lille o de Francia?». A partir de
ahi, todo el mundo buscé en sus teléfonos, fotografias impresas o revistas y sacé una
imagen. Podian elegirla porque les recordaba una historia divertida, o porque
pensaban que la estética era interesante, o porque era reconocible. A partir de ahi,
podemos empezar a conocernos un poco mejor. Tuvimos suerte porque nuestro grupo

ya tenia una buena cohesién gracias a los talleres anteriores.
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Este momento nos permitié ir un poco mds alld en
el descubrimiento del otro. Rdpidamente, abrié un
espacio para intercambios bastante emotivos sobre
trayectorias migratorias, choques culturales y
encuentros inspiradores. Este fue el punto de
partida para elaborar historias creativas sobre la
llegada a Lille. Las imdgenes se utilizaron tanto por
lo que representaban literalmente como por lo que
simbolizaban en abstracto, ya que podian servir
tanto para narrar una accién como para ilustrar

pensamientos, suefios o dudas.

Mientras que las imdgenes hablan
por si mismas, la mimica, las voces y
los gestos afaden un  tono
dramdtico. Se puede imaginar que el
atrezzo se utilizé al mismo tiempo
para profundizar en la experiencia.
Lo que en un principio se planteé
como un momento para compartir
algo personal se convirti6 en un
espacio para la representacién
escénica y la creatividad artistica.
De hecho, es entonces cuando el arte
se convierte en un recurso natural
para el intercambio intercultural.

iPruébalo con cualquier grupo! Te

convence?

Recapitulemos. Fase 1: Formula una pregunta amplia sobre algo concreto que
implique a todos y anima a los participantes a responder no con palabras, sino con
una o varias imdgenes. Una vez que todos tengan una, sugiere que todos compartan
algo, uno por uno, sobre la imagen (una historia asociada a ella, un recuerdo, una
descripcién, un andlisis), mientras todos escuchan activamente con respeto y empatia.

Encuentra un tema comun, un problema frecuente a todo lo que se ha dicho.
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Fase 2: Mezcla todas las
fotos e invita a todos a
elegir otra foto. Divide el
grupo en dos subgrupos y
que cada uno traiga su
foto. La metodologia ideal
es asociar primero las
imdgenes con una ideq,
emocién o tema y luego
pensar en un  orden.
Simultdneamente, cada
grupo pensard en una
narracién basada en cémo
interpreta las imdgenes. Por
supuesto, cada subgrupo
funcionard a su manera y
encontrard la metodologia
que mds le convenga. El
facilitador puede ser un
participante que también

asesore sobre cédmo
proceder. Deja que la
creatividad de todos hable.

Fase 3: Una vez alcanzado un acuerdo, intenta contar la historia al otro grupo con

todo el entusiasmo y los efectos dramdticos que puedas. Ya estd.
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Con estas directrices, hemos intentado recoger en unas pocas pdginas el trabajo de
muchos meses para ofrecer a los/-as trabajadores/-as juveniles y a las personas
jovenes lideres nuevos conocimientos e historias inspiradoras sobre la construccién de
comunidades interculturales e inclusivas para adaptarse a diferentes contextos
socioculturales.
La experiencia «In my Art» partié de las experiencias de «Arte Migrante»,
inspirdndose en sus principales fundamentos:
1. Participacién espontdnea y «abierto a todas las personas»
2. Responsabilidad compartida

. Enfoque horizontal (sin jerarquia, sin expertos)

. Escucha activa

. Compartir culturas

3
4
5
6. No juzgar
7. Expresién propia a través de cualquier tipo de arte
8

. Creacién de un espacio «seguro»

El compartir y la escucha activa son los pilares tanto en la experiencia «In my Art»,
como en el enfoque de «Arte Migrante». El arte es la «excusa» para reunirse y
conocerse: compartir el conocimiento personal a través de cualquier tipo de expresién
personal, compartir una comida, involucrarse en actividades no formales y dindmicas
de grupo practicando la escucha activa es lo que hace que «Arte Migrante» sea
«sélo» una comunidad y, a través del proyecto «In my Art», otras comunidades
locales en Europa tuvieron la oportunidad de experimentar esta posibilidad
adaptdndola a cada recurso y dindmica local.

Durante el proyecto «In my Art», nos dimos cuenta de cémo, a través del enfoque de
«Arte Migrante» es posible practicar y entrenar el arte de compartir y la escucha
activa, desde los entornos educativos formales a los informales. En los ultimos dos
afios, en los que la pandemia ha afectado a la vida de las personas en todo el
mundo, esto es ahora mds urgente que nunca.

Hemos aprendido que Internet y las redes sociales pueden mantenernos cerca si la
comunidad estd dispuesta a cambiar los métodos, pero deja su espiritu intacto en
estos tiempos sin precedentes. Asi que cantamos, cocinamos, bailamos, hacemos
zumba, recitamos poesia y nos sentimos menos solos/-as ante las cdmaras. En muchos
casos, las reuniones en linea han atraido a personas que nunca habian participado en
actividades presenciales, lo que demuestra que un espiritu inclusivo puede ser

contagioso, no conoce barreras (jni una pantallal) y puede seguir creciendo.
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Anexos

Esquemas de la sesién

Antes de la reunién / del taller

Tiempo de la sesién

Titulo de la actividad Por ejemplo, la creacién del grupo de coordinacién. Taller I.

Persona a cargo

Duracién

Objetivos

Descripcién paso a paso
(aqui puede informar del
proceso general del
taller)

Para describir
detalladamente las
actividades realizadas,
utilice la plantilla
«Plantilla de descripcién
de
actividades/herramienta

S»

Material /  espacia
necesario

. G s
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Después de la reunién / del taller

Evaluacién de la
jornada

- ¢Cémo evalué el
taller en general
(visién general)?

- ¢Qué fue fdcil y
qué fue dificil como
facilitador/-a?

- ¢Disfrutaron las
personas
participantes del
taller?

- ¢Les gusté la
organizacién del
taller?

- ¢Les gusté la
facilitacién del
taller?

- ¢Las personas
participantes
trabajaron en
grupo?

- ¢Cémo abordaron
la diversidad dentro
del grupo
(competencias
interculturales )

//
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- ¢Cémo fue la
comunicacién
dentro del grupo
(escucha activa,
horizontalidad,
etc.)?

- Basdndose en los
resultados de hoy,
icudl podria ser el
seguimiento de su
grupo de
coordinacién?

Ajuste necesarios
¢Cambié algo en la
metodologia, los
objetivos o las
herramientas para
cumplir con las

medidas anti covid?

CVarre
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